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MENSAJE INSTITUCIONAL

“La educacion no cambia el mundo, cambia a las personas que van a cambiar el mundo.”

Paulo Freire

Durante el 2024, en el Tecnoldgico Nacional de México Campus Guasave, se trabajé arduamente para alcanzar las
metas, se establecieron nuevos retos y se proyectaron otros mas, lo que nos estimula a continuar mejorando durante
todo el 2025, y poder asi cumplir con nuestro propdsito principal: que nuestros profesionistas sean competitivos, con

una formacién que busca fortalecer sus competencias, fomentando su espiritu innovador e investigador.

Contar con ocho programas de ingenieria: Industrial, Industrias Alimentarias, Gestién Empresarial, Sistemas
Computacionales, Mecanica, Innovacién Agricola Sustentable, Mecatrénica, y Bioquimica, de los cuales los primeros
seis se encuentran ya acreditados por un organismo evaluador, incrementa nuestra satisfacciéon; ademas el posgrado
de Maestria en Ciencias en Desarrollo Tecnolégico y Regional, son muestra del interés del gran equipo de trabajo del

Tecnoldgico Nacional de México Campus Guasave, por impactar en el desarrollo de la regién.

Para lograr el desarrollo integral de nuestros estudiantes, ha sido fundamental la dedicacion de nuestros profesores 'y
el apoyo de todo el personal administrativo, su entrega ha contribuido al ambiente propicio para implementar

adecuadamente el proceso de ensefianza-aprendizaje para nuestros educandos.

Asimismo, es grato mencionar que la investigacién y el desarrollo académico han alcanzado nuevas alturas, con
estrategias de vinculacién y el impulso al desarrollo de proyectos de investigacién cientifica que han impactado
positivamente en la comunidad tecnoldgica. Usted tendra oportunidad de ver en el desarrollo del contenido de este
primer informe de actividades del ejercicio 2025 de esta noble institucién, como toda la comunidad tecnolégica suma

esfuerzos con el propdsito de contribuir con sus actividades en el crecimiento profesional de nuestros estudiantes.

Dr. Fidencio Lopez Beltran
Director General
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INTRODUCCION

El contenido plasmado en este primer informe de actividades del ejercicio 2025, da seguimiento a la estructura definida
en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 del Tecnoldgico Nacional de México, esto en razén de que
aun esta en proceso de elaboracién el Programa de Desarrollo Institucional 2025-2030; en ese sentido, el Instituto
Tecnoldgico Superior de Guasave informa a través del presente, los avances obtenidos en la metas de los indicadores
ya plasmados en su Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024, y el Programa Institucional PROIN 2022-
2027, en linea con el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2022-2027; de esta manera se sigue contribuyendo de forma firme
y decidida en el logro de las diferentes metas establecidas previamente. Tomando en cuenta, ademas, las
particularidades que nuestra regién impone, analizando sus expectativas, tendencias de crecimiento y realizando un

diagnéstico de nuestra situacién actual.

El Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024:

I. Calidad educativa, coberturay formacién integral;

I1. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la evaluacidn y el emprendimiento;
I1I. Efectividad organizacional.

De los cuales se desprenden los Indicadores que en el presente informe se detallan.
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MARCO NORMATIVO

Dentro del marco legal, el presente informe de actividades del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave, se integra

de acuerdo a la normatividad aplicable que da cumplimiento al objeto de establecer la forma y términos en que las

dependencias y entidades de la administracion publica llevaran a cabo la planeacién y seguimiento del Informe de

rendicion de cuentas, asi como el acceso a la informacioén publica de las Instancias de Gobierno. A continuacién, se

enlista la normatividad aplicable:

AN N N N N N NN U N N N N U N N N N Y N N N N N NN
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

Ley Federal de Trabajo.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sinaloa.
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ley del Seguro Social.

Ley General de Educacién.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Educacidn para el Estado de Sinaloa.

Ley de Planeacidn para el Estado de Sinaloa.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Sinaloa.

Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracién de Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa.
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,

Ley de Entrega y Recepcién de los Asuntos y Recursos Publicos del Estado de Sinaloa.

Ley de Obras Publica del Estado de Sinaloa.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa.

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa.

Ley de Disciplina Financiera.

Decreto de Creacion del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave.

Reglamento Interior del Instituto Tecnolégico Superior de Guasave.

Convenio de Coordinacion para la Creacion, Operacién y Apoyo Financiero del Instituto Tecnoldgico Superior
de Guasave.

Decreto de Austeridad del Estado de Sinaloa,

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Sinaloa

También se da seguimiento y consecucién a los siguientes programas y planes:

v
v
v
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Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
Programa Sectorial de Educacién 2019-2024.
Programa de Desarrollo Institucional 2019- 2024 del TecNM.
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I. CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL.

Objetivo 1. Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de los programas académicos de licenciatura y posgrados
hacia un nivel de competencia internacional.

1.2. Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico

Fortalecimiento e incremento de la planta académica.

Actualmente, la planta académica se conforma por 66 docentes, de los (las) cuales 48 son profesores(as) con
nombramiento de tiempo completo (PTC) que representan el 72.73% del total y 18 son Profesores(as) con
nombramiento de Asignatura Ay B que conforman el 27.27% restante.

COMPOSICION DEL CUERPO DOCENTE

Plaza Docente
Profesor(a) Titular B 5
Profesor(a) Titular A 12
Profesor(a) Asociado C 9
Profesor(a) Asociado B 13
Profesor(a) Asociado A 9
Total 48

COMPOSICION DEL CUERPO DOCENTE POR ASIGNATURA

Plaza Docente
Profesor(a) de asignatura A 9
Profesor(a) de asignatura B 9
Total 18

Ademas, se cuenta con 6 promotores(as) de actividades extraescolares para las disciplinas deportivas y culturales, 4
profesores(as) para el programa de inglés y 1 profesor de investigacion.

COMPOSICION DEL CUERPO DE PROMOTORES(AS) EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Plaza Docente
Promotores(as) de actividades extraescolares 6
Profesores(as) de inglés por honorarios 4
Profesor de investigacién con entregables 1
Total 11

Indicador Avance al 1er trimestre
| NuUmero de académicos con plaza | |
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Fortalecimiento de los programas de formacion, actualizacion docente y profesional del personal académico.

62 docentes han recibido diversos cursos de capacitacién durante el periodo comprendido de enero a marzo del
presente afio.

No. Curso Docentes participantes
1 Deteccién temprana y canalizacién oportuna 52
2 Primeros Auxilios Psicolégicos 58
3 Propiedad Industrial 52
4 Estrategias Innovadoras para la planeacién didactica basada en proyectos 29

Docentes en cursos de formacién y superacién durante el primer trimestre 2025.

ot Vg N 4 s £ 081 | Corvn OO Sl 358

Educacion | == Educacién | -

1ONAL DE MEXICO
EXTENSION ¥ VINCULACION
ON K INTERCAMBIO ACADEMICO

ATRAVE)
¥ 00 LA DiRE

CONSTANGIA

Adalid Gractano Obeso

Constancias de docentes que participaron en cursos en linea en el primer trimestre de 2025.

Indicador Avance al 1er trimestre
| Numero de académicos participantes en cursos de capacitacion. || |
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Capacitacién adquirida a través del MOOC TECNM:
MOOC TECNM
curso participantes

Actividades Fisicas para la Salud y la Prevencion 1 docente
Algebra Lineal 1 docente
Andlisis Estratégico de la Innovacion 1 docente
Apreciacién de las Artes y Diversidad Cultural 1 docente
Calculo diferencial 1 docente
Desarrollo Sustentable, nuestro futuro compartido 1 docente
Educacién Inclusiva 1 docente
Emprendimientos colectivos basados en economia

social solidaria 1 docente
Entendiendo el Calculo Integral 1 docente
Etica, el ser humano y la ciencia 1 docente
Herramientas de gestién y comunicacién en la nube 2 docentes
Inglés para todos Nivel basico 1 1 docente
Inglés para todos Nivel basico 2 1 docente
Inglés para todos Nivel Intermedio 2 1 docente
Investigacién. Descubriendo hechos y principios 2 docentes
Modelo Talento Emprendedor 1 docente
Probabilidad y estadistica 1 docente
Zentra tus Finanzas I 3 docentes

Educacién Educacikn B

|Numero de académicos con competencias digitales.

I P
| 3 |
6
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Impulso del personal académico para la realizacion de estudios de posgrado nacionales e internacional.

En relacidn al crecimiento y formacién curricular de la planta académica, actualmente se tienen 2 docentes en permiso,
de conformidad con lo establecido en el Manual de Licencia Beca Comisién para Estudios de Posgrado y al Programa
de Mejoramiento del Profesorado Tipo Superior.

X Horas Fecha de Fecha de
Plaza Estudio de posgrado . L e VR
autorizadas inicio terminacion
) Doctorado en ciencia y tecnologia, con opcién terminal en
Profesor Titular Agosto Agosto

ingenieria industrial y manufactura avanzada, afin a la 40 horas

“B"T.C. . X L, ) o 2021 2025
linea de trabajo modelacién y simulacion
Profesor Titular L . ; Agosto Agosto
Doctorado en ciencias en biotecnologia 40 horas
“A"T.C. 2021 2025

Al cierre del periodo que se informa, se cuenta con 47 docentes con grado en maestria o doctorado representando el
71.21% de la planta académica total, lo cual es enriquecedor para la formacién de estudiantes.

Categoria Licenciatura Maestria Doctorado
Asignatura 10 7 1
Tiempo Completo 9 27 12
Total 19 34 13

| Numero de académicos con grado de especialidad, maestria o doctorado. | 47 \

Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo y asistencia a la educacion y personal
directivo.

Por otro lado, para el fortalecimiento de habilidades del personal administrativo en el desarrollo de sus funciones, se
opera el programa de capacitacion del personal administrativo, en este periodo se imparti6 el curso que se detalla:

Personal B . .
Fecha ] Género Tipo Dirigido a
Curso capacitado
¢Hacer lo posible o hacerlo | 11y 12 de febrero de ) 5 hombresy 31 Personal
R 36 operativos(as) . Externa .
posible? 2025 mujeres operativo
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Personal de apoyo y asistencia a la educacién en el curso: ;Hacer lo posible o hacerlo posible?

Numero de personal de apoyo y asistencia a la educacién y directivos que tomaron al

o . . . 36
menos un curso de capacitacion presencial o a distancia.

1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel nacional e internacional

Incremento del nimero de académicos y de estudiantes que adquieran la habilidad de comunicacion en una
segunda lengua.

El Programa de Inglés del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave se ha consolidado como una estrategia educativa
clave para el fortalecimiento de las competencias linguisticas del estudiantado, en cumplimiento con los lineamientos
del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) y en alineacién con el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER). A través de diversas acciones pedagdgicas, tecnoldgicas y de formacién docente, se promueve el
dominio del idioma inglés como requisito fundamental para la formacién integral y la titulacidn profesional.

Numero de estudiantes inscritas(os) en el 8
programa de inglés por nivel. —
| Nivel 2
Hm Nivel 3
Nivel 4
N
% m Nivel 5

T}
- " m Total
m . .
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Durante el periodo que se informa, se ofertaron 7 grupos correspondientes a diferentes niveles de competencia,
registrando un total de 186 estudiantes. La planeacién didactica de cada nivel se desarroll6 con base en los contenidos
de la serie Connectivity de la editorial Pearson, proporcionando a las y los estudiantes versiones digitales de los
materiales correspondientes.

Modalidad de ensefianza hibrida, ’.,:l:l
conforme a contenidos de material

de respaldo con recursos de
editorial Pearson

El Programa de Inglés ha logrado consolidarse como una
estrategia educativa flexible y efectiva, al continuar

impartiendo clases en modalidad hibrida, combinando
sesiones virtuales a través de Microsoft Teams con
clases presenciales, segun las caracteristicas y
necesidades de cada grupo.

El enfoque pedagdgico se refuerza mediante el uso de
herramientas didacticas innovadoras, disefiadas
especificamente para la enseflanza de lenguas
extranjeras, lo que ha permitido un aprendizaje mas
significativo, dinamico y contextualizado

La respuesta positiva de los estudiantes refleja el impacto favorable de esta
estrategia, al generar entornos de aprendizaje mas atractivos, interactivos
y alineados con los retos de la educacién superior actual @i

Teachersdoalot

Bl e Lo v’ i s

Como parte del fortalecimiento de las capacidades didacticas
del personal docente en la ensefianza del idioma inglés, se han
impartido cursos de capacitacion y actualizacion dirigidos a las
y los docentes adscritos al Programa de Inglés del Instituto
Tecnoldgico Superior de Guasave. Estas acciones formativas
han sido ofrecidas por instituciones reconocidas a nivel

internacional, tales como Pearson, National Geographic
Learning, Helbling y Everybody Loves Languages, entre otras.

'— L]
1
: Capacitaciones ofrecidas por la editorial Pearson y :
- otras instituciones 1
L

La actualizacién continua del cuerpo docente permite —
i Aai i Al can do some of the
incorporar  enfoques  pedagdgicos innovadores que O e
promueven un aprendizaje significativo, centrado en el o
This leaves you more
desarrollo de la alfabetizacién visual, cultural y tecnoldgica. timeto do the things it
Este proceso impulsa experiencias de ensefianza-aprendizaje
dindmicas, motivadoras y contextualizadas, en un entorno de

constante innovacién educativa.
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Durante el inicio del trimestre que se informa, 59 estudiantes presentaron el examen de liberacién del idioma inglés a

través de la plataforma Oxford Placement Test, de Oxford University, en modalidad presencial, con apoyo del centro

de computo institucional.

En total, 108 estudiantes de diversos programas --------:-------------'
Publicacién del examen de

-
1

educativos acreditaron el requisito de dominio del . liberacién, asi como |
. 1
1
1

idioma inglés, al alcanzar un nivel B1 como minimo, imagenes de estudiantes

conforme a los estandares del Marco Comiun presentando dicho examen
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Este logro refleja el avance significativo en el

cumplimiento de uno de los requisitos clave para la
titulacién, y reafirma el compromiso del Instituto con
el desarrollo de competencias linguisticas alineadas
a un entorno global.

Estudiantes liberados de nivel del idioma inglés por programa educativo con Nivel B1 como minimo,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia
‘ Programa Educativo H Liberadas(os) ‘
l Ingenieria Industrial H 27 ‘
‘ Ingenieria en Industrias Alimentarias H 5 ‘
‘ Ingenieria en Gestidon Empresarial H 14 ‘
| Ingenieria en Sistemas Computacionales H 15 ‘
| Ingenieria Mecanica H 8 ‘
‘ Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable H 39 ‘
\ Total | 108 |

De manera complementaria, siete docentes adscritos a los programas de Ingenieria en Innovacién Agricola
Sustentable, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Mecénica,
también acreditaron el dominio del idioma inglés, fortaleciendo asi las capacidades institucionales en el dmbito

académico y promoviendo entornos de aprendizaje mas competitivos, inclusivos y globalizados.

Indicador Avance al 1er trimestre

Porcentaje de académicos y alumnos con habilidad de comunicacién en una segunda

8.24%
lengua.
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.
2.2. Incrementar la atencién a la demanda
Incremento de la participacion de estudiantes en programas oficiales de becas.
Las becas no solo representan un apoyo econémico, sino que se convierten en una poderosa herramienta para
impulsar la justicia social, potenciar el talento y fomentar el progreso tanto en el ambito educativo como en otros
sectores. Ademas, constituyen un pilar fundamental para construir un futuro mas equitativo y préspero, beneficiando

tanto a las personas como a la sociedad en su conjunto.

Difusion de la Convocatoria de Beca “Jovenes Escribiendo el Futuro”.

Convocatoria 202¢
Con la finalidad de que nuestros estudiantes pudieran realizar la j

r 4
solicitud de una beca que requieren, se difundié la Convocatoria de ove n e S f

Beca “Jévenes Escribiendo el Futuro” a través de los medios Escribiendo el Futuro
institucionales del Tecnolégico.

Manual para usuarios
del sistema SUBES

V4
SISTEMA ONICO D’E BENEFICIARIOS Consulta la convocatoria en nuestra pagina web institucional www.guasave.ecnm.mx
DE EDUCACION SUPERIOR
(SUBES)

- Asimismo, el Tecnoldgico participé de manera remota en
JOVENES ESCF

la reunidén convocada por la Coordinacion Nacional de

Lista de asistencla

— s Becas para el Bienestar Benito Judrez (enlace estatal), a la
1. Jovenes Escribiendo el Futuro o SUPERIOR .. . . . .
cual asistieron representantes de diversas instituciones de

FEBRERO 2025

R L. . . y
e N educacién superior. Durante el evento, se impartié
capacitacién sobre el Sistema Unico de Beneficiarios de

Educacién Superior (SUBES).

/
| romentar quelasy los \
| estudiantes de licenclatura o
| técnico superior en
| licenciatura, puedan seguiry
concluir sus estudios
universitarios.

() EDUCACION | 73

el Beniro uAnez

0
v
Manual de Usuario

INCIO  ADMINISTRACION - ALUMMOS - ACUSE  BAJAS - CIRCULARES  SALR

Posteriormente se realizé6 la carga de informacién escolar
correspondiente a 1,313 estudiantes activos de licenciatura para el
periodo enero a junio 2025, en el Sistema Unico de Beneficiarios de
Educacién Superior (SUBES). Este proceso tuvo como finalidad %§UM a0
habilitar a los estudiantes para realizar la solicitud de la beca “Jévenes T
Escribiendo el Futuro”.

11
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Fortalecimiento de los programas de tutorias.

En el periodo que comprende el presente informe se reportan 37 tutores

que recibieron capacitacién para su formacién como tutores, a través
del curso deteccién temprana y canalizaciéon oportuna, y el taller de
primeros auxilios psicolégicos brindados por personal del Centro de
Integracién Juvenil (CIJ) Unidad Guasave.

Docentes en cursos de
capacitacién como tutores.

NUmero de tutores formados 37

Indicador Avance al 1er trimestre

Mejora de la eficiencia terminal.

En el mes de febrero 2025 se llevaron a cabo 176 Actos de Recepcion Profesional, los cuales se desglosan de la siguiente
manera por programa educativo:

Eficiencia terminal por programa educativo.
Matricula de Titulacion . ) X
. . Eficiencia terminal
Programa Educativo ingreso agosto acumulada cuarto ..
) diciembre 2025 (%)
2020 trimestre 2025
Ingenieria en Industrias Alimentarias 24 19 79.17%
Ingenieria Industrial 116 58 50%
Ingenieria en Gestidon Empresarial 45 28 62.22%
Ingenieria Mecanica 53 10 18.87%
Ingenieria en Sistemas Computacionales 53 14 26.48%
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 120 47 39.17%
TOTAL= 411 176 42.82%

12
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]
RS

Egresadas y egresados en su acto de recepcién profesional para obtencién del grado.

Indice de eficiencia terminal de licenciatura.

Indicador Avance al 1er trimestre

42.82% |
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Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin de contribuir al desarrollo de todas
sus potencialidades.

3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico-corporal, social, emocional e
intelectual cognitivo.

Atencién de primer nivel o de prevencién.

Como parte del impulso a la formacién integral del estudiantado, se desarrollaron actividades culturales, civicas y
deportivas a lo largo de su trayectoria académica, contribuyendo al fortalecimiento de sus capacidades en las esferas
fisica, emocional, social e intelectual. Estas acciones se implementan en distintas etapas del proceso educativo, con el
propdsito de favorecer el crecimiento personal y profesional del alumnado.

Los programas y planes de trabajo son actualizados de forma periédica para mejorar la calidad de estas experiencias

formativas, alineadas al proceso de ensefianza-aprendizaje. Su impacto se refleja en el desarrollo de habilidades
cognitivas, sociales y de participacién activa, esenciales para el desempefio integral en distintos contextos.
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Fomento a la formacién integral de —

los estudiantes del ITS Guasave

Indicador Avance al 1er trimestre

Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los

79.14%
programas de primer nivel de atencion ’

Atencién de segundo nivel o de competicién y exhibicién.

Como parte del impulso al desarrollo integral del estudiantado y su proyecciéon en dmbitos competitivos, se dio
continuidad a los entrenamientos y ensayos de los grupos representativos y selectivos de la institucién, en las
disciplinas deportivas, culturales y artisticas.

Estos grupos se preparan activamente para participar en competencias y eventos de exhibicién a nivel local, estatal,
regional y nacional, representando con orgullo al Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave.

La preparacién se lleva a cabo de manera sistematica, con entrenamientos técnicos y sesiones de formaciéon que
promueven la disciplina, el trabajo en equipo, el compromiso y el sentido de pertenencia institucional.

Y
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La participacion en este tipo de actividades no solo fortalece las habilidades individuales y colectivas del estudiantado,
sino que también posiciona al Instituto como un referente en el ambito formativo integral, al proyectar su talento,
valores y capacidades ante otras instituciones educativas y comunidades externas.

Indicador ‘ Avance al 1er trimestre

Porcentaje de matricula de los semestres 2 al 12 que participan en alguno de los

o ; 8.04%
clubes civico, cultural y deportivo

3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y recreativas

Incorporacion y formacion de promotores para el desarrollo de actividades del compromiso civico, culturales-
artisticas y deportivas.

En seguimiento al compromiso con la formacién integral del estudiantado, se implementaron acciones orientadas a
fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y recreativas dentro del ITSG. Como parte de este
esfuerzo, se promovié la incorporacién y formacion continua de promotores, quienes desempefian un papel clave
en el desarrollo y ejecucién de programas dirigidos a la comunidad estudiantil.

Durante el periodo que se informa, se ofrecieron capacitaciones especializadas en tematicas relevantes como Masaje
ZNART y Psicologia Deportiva: Motivacion Precompetencia, con el objetivo de dotar a los promotores de herramientas
practicas y tedricas que favorezcan su desempefio, particularmente en la atencién a los grupos representativos y
selectivos. Estas acciones contribuyen significativamente a elevar la calidad de las experiencias formativas dentro del
ambito extracurricular, al fomentar entornos mas sensibles, motivadores y orientados al bienestar fisico y emocional
del estudiantado. Con ello, el ITSG reafirma su compromiso de seqguir fortaleciendo la participacién activa de la
comunidad educativa en actividades que complementan su desarrollo académico, humano y social.

Formacién continua de promotores.

Avance al 1er
Indicador

trimestre
| Numero de promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados. | 7 |
15
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Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y recreativos.

Con el propésito de fortalecer la formacién integral del estudiantado, se llevaron a cabo diversas actividades que
promueven el civismo, la identidad institucional y la participacién activa en espacios culturales, artisticos, deportivos y
recreativos. Como parte del fomento a la cultura civica, el primer lunes de cada mes se realizaron los honores a la
bandera, con la participacién de la escolta y banda de guerra, reafirmando en la comunidad estudiantil el respeto por
los simbolos patrios y el sentido de pertenencia.

En el ambito deportivo, el selectivo de béisbol obtuvo el campeonato en la Final del Torneo Linces 2024-2025 tras vencer
al CETIS #108 con un marcador de 6 a 0. Esta victoria representa no solo un logro competitivo, sino también una valiosa
experiencia en el fortalecimiento del trabajo en equipo y la convivencia con estudiantes de otras instituciones,
contribuyendo a su desarrollo personal, social y profesional.

Asimismo, la escolta y banda de guerra representaron al ITSG en actos institucionales de gran relevancia, como el
Tercer Informe de Labores de la AARSP 2025, asi como en la inauguracion del Foro Académico, que contd con la
destacada participacién del conferencista internacional Francisco Xavier Simancas. En el marco de la expo
profesiografica organizada por el H. Ayuntamiento de Guasave, la botarga oficial Toribio estuvo presente interactuando
con estudiantes de nivel medio superior, generando un ambiente de confianza y entusiasmo por continuar su
formacion profesional en el ITSG.

Finalmente, se brind6 apoyo en la Jornada Académica de Ingenieria Industrial, con actividades deportivas como
torneos de voleibol, asi como presentaciones culturales a cargo del grupo de musica, fortaleciendo la dimensién
recreativa y artistica del proceso educativo.

Participacién
en eventos
intray
extramuros
de
compromiso
civico,

cultural,
artistico,
deportivo y
recreativo.

| Numero de eventos culturales, civicos y deportivos. | 10 |
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Atencién de tercer nivel o de especializacion.

En el marco del fortalecimiento de las competencias deportivas
especializadas, estudiantes del programa educativo de Ingenieria
Industrial se encuentran en un proceso de entrenamiento intensivo, con
sesiones diarias enfocadas en la preparacién técnica, tactica y fisica, con
miras a representar al ITSG en los préximos eventos de caracter competitivo
programados para el mes de mayo.

Estas acciones se enmarcan dentro de una estrategia institucional para
impulsar la participacidn de estudiantes en niveles avanzados de

competencia, donde se fomenta la disciplina, el compromiso y la excelencia,
contribuyendo de manera significativa al desarrollo de habilidades que
trascienden lo académico y se reflejan en su formacién integral.

Estudiantes en
preparacion rumbo a
los préximos desafios.

Numero de estudiantes detectados y canalizados a las instancias correspondientes

Indicador Avance al 1er trimestre
4

para el fortalecimiento de sus habilidades.

3.3 Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la solidaridad.

Cultura de la prevencién mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Actualmente, el Tecnolégico cuenta con la certificacion en un Sistema Integral de Gestion, el cual tiene inmerso a la
norma ISO 45001:2015 con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que contribuye a proporcionar
un ambiente de trabajo seguro para los empleados y cualquier persona que se encuentre en el mismo lugar. Asimismo,
cumple con conformacién de la Comisién de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente, que de manera proactiva con la
Alta Direccién trabaja en fomentar la cultura de la prevencién, la seguridad y la solidaridad; asi como también aplica
las buenas practicas en materia de seguridad, salud y medio ambiente; acciones contempladas en el Programa Anual
de Trabajo 2025: Realizacién de cuatro recorridos de verificacién; Necesidades de capacitacion; Actualizacion de la
Matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y oportunidades y determinacién de controles.

Por lo que en el periodo que se informa, se llevé a cabo el primer recorrido de verificacién, revisando los siguientes
puntos:

1. Riesgos por dafios estructurales,
2. Protecciény prevencion contra incendio,
3. Actividades de soldaduray corte,
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Uso de equipo de proteccién personal,

Colores y sefiales de seguridad e higiene,

Construccién- condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo,

Otros factores de riesgo como: por caidas, objetos que puedan deslizarse, inflamar o explotar, propiciar un
incendio y obstaculizar una evacuacion,

8. Factores de riesgos fisicos, quimicos, mecanicos o de seguridad, biolégicos, ergondémicos,

9. Aspectos ambientales, y

10. Buenas practicas.

No ua

Una vez elaborado el informe de los resultados del recorrido de verificacién, se presentaron las observaciones
correspondientes a las dreas que daran seguimiento y atencidén respectiva.

Indicador Avance al 1er trimestre
| 1 |

Comision de seguridad e higiene en el trabajo instaladas y en operacién

Promocién del servicio social como actividad que incida en la atencion de los problemas regionales y/o
nacionales prioritarios.

En consonancia con el compromiso institucional de fomentar la cultura de la solidaridad y el bienestar colectivo, durante
el primer trimestre de 2025 un total de 73 estudiantes participaron en actividades de servicio social, orientadas a
la atencién de problematicas regionales y nacionales de alta prioridad.

Estas acciones permitieron a las y los estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos reales, contribuir al disefio y
ejecucién de soluciones comunitarias, y fortalecer valores como la responsabilidad social, la empatia y el compromiso
ciudadano. De esta manera, el servicio social no solo cumple una funcién formativa, sino que se convierte en un
mecanismo de transformacién positiva para las comunidades con las que se vinculan.
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Numero de estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la
atencion de los problemas regionales o nacionales prioritarios.

73

Como parte de las acciones que fomentan la cultura de la prevencion, la seguridad y la solidaridad, durante el primer
trimestre de 2025, un total de ocho comunidades del estado de Sinaloa fueron beneficiadas directamente a través
de actividades de servicio social desarrolladas por estudiantes del ITSG.

Las comunidades de El Amole, El Burrion, Guasave, La Brecha, Las
Canadas No. 1, Los Angeles del Triunfo, Palos Verdes y San Rafael,
recibieron apoyo en diversas areas clave, lo que permiti6 atender
necesidades sociales especificas, fortalecer capacidades locales y
contribuir a mejoras concretas en la calidad de vida de sus habitantes.

Estas acciones reflejan el compromiso institucional con Ia
responsabilidad social, la equidad territorial y el desarrollo sostenible,
al generar vinculos efectivos entre la formacién profesional del
estudiantado y la atencion de problematicas reales en su entorno
inmediato.

Colaboracién solidaria: servicio social al
servicio del bienestar comunitario.

Numero de comunidades beneficiadas por el servicio social.

Indicador Avance al 1er trimestre
[Numero de comunidades beneficadas por el servidosocial. [ 8 |

Con vocacién solidaria y compromiso comunitario, estudiantes del ITSG contribuyeron al bienestar de la poblaciéon
mediante acciones de servicio social que impactaron directamente a 219 personas durante el primer trimestre de 2025.
Su intervencion en dmbitos como la educacién, el medio ambiente, la salud y el desarrollo comunitario fortalecio el
tejido social de las regiones atendidas.

Estas experiencias no solo mejoraron la calidad de vida de los beneficiarios, sino que también consolidaron la formacién
integral de los prestadores de servicio, promoviendo una vinculacién efectiva entre la institucion y la sociedad, con
un enfoque en la responsabilidad social y la transformacién del entorno.
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II. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO, LA
VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO.

Objetivo 4. Robustecer la investigacién cientifica el desarrollo tecnolégico y la innovacidn a fin de contribuir al
desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

4.1. Impulsar la formacion de capital humano de alta especializaciéon para generar investigaciéon y desarrollo
tecnolégico, innovacion y emprendimiento.

Conformacion de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacion y emprendimiento.

Como parte de las estrategias para fomentar la formacién de capital humano altamente especializado e impulsar la
innovacion con responsabilidad social, el ITSG continua fortaleciendo su participacién en iniciativas de desarrollo
colaborativo. Durante el primer trimestre de 2025, se reafirmé el compromiso institucional mediante una reunidén entre
el Dr. Fidencio Lépez Beltran, director general del ITSG, y la Lic. Rosa Amalia Leyva Castro, directora general de
Desarrollo Econémico del Municipio de Guasave. En este encuentro se revisaron los avances y proyecciones del Nodo
de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS) “Progreso Econédmico Guasave”, conformado ante el Instituto
Nacional de la Economia Social (INAES), del cual el ITSG forma parte activa.

Cabe destacar que esta alianza estratégica tuvo un primer avance significativo durante el afilo 2024, cuando se
consolidaron las bases del proyecto y se establecio la colaboracién con distintos sectores sociales y productivos.
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Impulsando alianzas
estratégicas para
transformar la economia
social de Guasave
Reuniones clave entre el
ITSG, autoridades
municipales y actores
productivos para fortalecer
el NODESS “Progreso
Econdmico Guasave” e
impulsar proyectos de
innovacién con impacto
regional.

4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion.

Alianzas para el desarrollo

Actualmente, uno de los proyectos mas relevantes impulsados por la Alianza “Progreso Econédmico Guasave” es el
desarrollo de una empresa social dedicada al cultivo de tilapia en estanques con geomembranas y agua dulce,
aprovechando las condiciones naturales de la regidn. Esta iniciativa tiene como propdsito generar oportunidades
econdémicas en comunidades con altos indices de desigualdad, reducir el desempleo y contribuir al abastecimiento
alimentario regional. A través de un enfoque basado en la sostenibilidad, la innovacién social y la economia solidaria,
se busca consolidar un modelo de emprendimiento que promueva el desarrollo inclusivo y sustentable.

En el marco de este proyecto y con el objetivo de fortalecer las actividades de ensefianza e investigacidn relacionadas
con el desarrollo acuicola, se llevé a cabo una visita académica al Instituto Tecnoldgico Superior de Eldorado. La
actividad permitié conocer la infraestructura y operacion del Laboratorio de Acuicultura Experimental, especificamente
el Prototipo de Sistema de Cultivo Intensivo de Especies Acuaticas. Durante el recorrido, personal académico de los
distintos programas educativos compartié experiencias sobre los procesos implementados y las capacidades de
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produccién en sistemas de cultivo con geomembranas, aportando conocimientos técnicos de gran valor que
enriqueceran la implementacion del proyecto regional y contribuiran a la formacién integral del estudiantado.

1
1 Recorrido Técnico en el Instituto Tecnol6gico : UNIDAD ACADEMICA

] Superior de Eldorado. Laboratorio de
Acuicultura Experimental - Sistema de Cultivo
Intensivo

Durante el mes de marzo, el Instituto participé en el Encuentro Informativo “NODESS: Alianzas Multiactor para
el Fomento de la Economia Social y Solidaria”, como parte del fortalecimiento de las acciones de vinculacién con
enfoque social impulsadas por el Instituto Nacional de la Economia Social (INAES).

) Los Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS)

Encuentro Informativo NODESS 1 .
Alianzas Multiactor para el Fomento de la ] representan una estrategia clave del INAES para fortalecer el
Economia Social y Solidaria ] Programa de Fomento a la Economia Social. Estos nodos se

r====""

constituyen como alianzas territoriales entre actores diversos que
Encuentro informativo,

NODESS: Alianzas multiactor para el colaboran en la construccién de ecosistemas orientados al desarrollo
fomento de la Econoima Social y Solidaria sostenible de sus comunidades.

Se llevara a cabo ol dia
14 de marzo de 2025 | 11:00 a 12:30 horas.
%1 ostda interesado en formar un NODESS, esta e3 tu oportunidad

El propdsito de los NODESS es promover soluciones integrales a

Ietps/forms.office.com/r/PFAcINNTD

necesidades colectivas mediante el disefio y |la ejecucidn de iniciativas
con base en la economia social y solidaria. La participacién en este tipo
de encuentros contribuye a consolidar entornos de aprendizaje

vinculados con la realidad social, fomenta el emprendimiento con
Wm&gﬁﬁmm;ﬁm impacto comunitario y fortalece la formaciéon integral del

EESY b wcirina o) chchoo Q)

estudiantado.
Bienestar | INAES | &) NODESS

Indicador ‘

Numero de alianzas con los diferentes sectores regionales para desarrollar proyectos

Avance al 1er trimestre
1

de ciencia, tecnologia e innovacién.
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Impulso al desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovaciéon con enfoque
a la solucién de problemas regionales y nacionales.

Como parte de las acciones estratégicas para el fortalecimiento de la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico
y lainnovacién, se da seguimiento a la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Emprendimiento e Innovacién:
INNOVATECNM 2025. Durante el primer trimestre, se difundié de manera oportuna la convocatoria y el manual de
operacion a través de medios institucionales, como redes sociales oficiales y la pagina web del Instituto.

T e e EEEEEEEEEEEEEET

INNOVATECNM 2025
Publicacién en medios oficiales del Instituto Tecnoldgico Superior
de Guasave, de la cumbre nacional de desarrollo tecnolégico,
emprendimiento e innovacion

1
Esta iniciativa tiene como propdsito incentivar la
participacidn de estudiantes y docentes en la formulacion i
de proyectos creativos, con potencial de escalabilidad, |
orientados a la solucién innovadora de problematicas en |
los sectores econémico, social y de servicios, tanto a nivel
local como regional y nacional. Asimismo, se busca

fortalecer las capacidades institucionales en investigacién Educacién . | e Guasave
aplicada y desarrollo tecnolégico, fomentar el
emprendimiento con base cientifica y tecnoldgica,
promover la cultura de proteccién de la propiedad

( Tr@cNMJl
2025

Consulia la convoestoria en nuesira pégina
web institudonal wmss.guasame.tacnim.ms

intelectual, y ampliar las oportunidades de transferencia
y comercializacién de tecnologia.

Estas acciones reflejan el compromiso institucional con la

formacion integral, la generacién de conocimiento util y % o Jn (LTS @%/’/ﬂjk
la vinculacién con el entorno, consolidando al Instituto f Tr@ N]MJI
como un agente activo en el desarrollo sostenible del %Mw*‘ 2)@2)5
pais. Etapa Local

¢ Certamen de Proyectos. ¢ HackaTec, ¢ InnoBdtica.

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado; asi como la cultura del
emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acerca a los estudiantes y egresados al
mercado laboral.

5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional

Consolidacion del Consejo de Vinculacién.

Con el propdsito de consolidar los mecanismos de colaboracién entre el Instituto Tecnolégico Superior de Guasave
(ITSG) y los sectores productivo, empresarial y social, se formalizé la instalacién del Consejo de Vinculacién del ITSG,
a través de una ceremonia institucional de toma de protesta.
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Este érgano estratégico tiene como funcién principal fortalecer la pertinencia de los programas educativos, alineando
la formacién académica con las demandas del entorno laboral y promoviendo una vinculacién efectiva con el sector
externo. Su integracién representa un paso significativo hacia la mejora continua del modelo educativo, impulsando
propuestas innovadoras, experiencias practicas y oportunidades de desarrollo profesional para el estudiantado.

La conformacién del Consejo contribuye directamente al cumplimiento del indicador establecido, consolidando la
vinculacion institucional como un pilar para el desarrollo regional y nacional.

: Toma de Protesta del Consejo de Vinculacion 2025-2027 :
: Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave :
1

o

ESTRUCTURA DEL
CONSE)O DE VINCULACION DEL ITS DE GUASAVE

Presidente. - Ing. José Socorro Castro Galvez, (Agricultor, Director General de Agricola Yory)
Secretario Ejecutivo. - Arq. Abraham Cervantes Luque, (Director General de Constructora ABE,
SAdeCV)

Comisario. - Lic. Joel Mexia Castro, (Director General de CONALEP, Guasave).

Coordinador de Logistica. - Ing. Eucario Ortiz Castro, (Empresario, Agricultor).

Director General del ITSG. - Dr. Fidencio Lopez Beltran,

Subdi ico de igacién e Innovacién del ITSG. - Dr. Ramén Rodolfo Rodelo
y Sénchez.
| Subdirectora de Extensidn y Vinculacién del ITSG -Lic. Jesis Lizbette Félix Acosta.

Representante de TecNM. - MAP. Asusn Camargo Lugue

Vocales
Ing. Arturo Sdnchez Navarrete LCP. Rosa Amalia Leyva Castro
(Director General de TED'KTA ) (Directora General de Desarrollo Econdmico Guasave)
Dra. Melina Lépez Meyer Dr. Carlos Vladimir Lépez Aispuro
(Investigadora, CIIDIR, Unidad Sinaloa, Guasave) (Investigador, Facultad de Agronomia UAS)

Ing. Juan José Olivares Valdés
(Director General de Conservas La Costefia S.A de
C.V, Planta Sinaloa)

C. José de Jesiis Sepilveda Aguilar Ing. Marina Castro Valenzuela

(Gestor lider del ejido, El Burrién) (Egresada de ITSG de Ingenieria Industrial)

LAE. Emilio Lépez Castro
(Empresario, Agricultor)

icador ‘ Avance al 1er trimestre
| Numero de consejo de vinculacion | 1 |

Primera Sesién Ordinaria del Consejo de Vinculacién para el Desarrollo de Practicas Profesionales Zona Centro-

Norte

Con el objetivo de fortalecer la cooperacidn mutua entre el sector educativo y el sector productivo, se llevé a cabo la
Primera Sesién Ordinaria del Consejo de Vinculacién para el Desarrollo de Practicas Profesionales Zona Centro-
Norte. En esta sesion se presentaron los avances y resultados del Programa de Practicantes de Educacién Superior en
Busqueda del Desarrollo Empresarial, asi como el progreso del Plan de Trabajo 2025.
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Durante el encuentro se destacaron los logros alcanzados en la implementacién de estrategias para el desarrollo de
practicas profesionales, reafirmando el compromiso institucional con el impulso de alianzas estratégicas que
favorezcan la formacién integral del estudiantado. La participacién activa de representantes del sector educativo y
empresarial evidencia la voluntad de continuar construyendo vinculos sélidos que contribuyan al desarrollo regional y

a la mejora de la empleabilidad de los futuros profesionistas.

e
Primera Sesion del Consejo de Vinculacién para el Desarrollo de Practicas Profesionales - Zona Centro-Norte
Fortaleciendo la cooperacion entre los sectores educativo y productivo 1

= A B T .

Vinculacién y cooperacion entre institutos tecnolégicos y centros en todas las areas del quehacer institucional
que contribuyan a la solucién de problemas regionales y nacionales.

Durante el primer trimestre del afio 2025, se formalizaron cinco convenios de colaboracién con actores clave del
sector productivo y organismos estratégicos, como parte del fortalecimiento de la vinculacién institucional orientada a
la atencion de problematicas regionales y nacionales. Estos acuerdos tienen como proposito impulsar la colaboracion
académica, el desarrollo de competencias profesionales, asi como la implementacién de mecanismos de evaluacion y
certificacién que contribuyan al crecimiento formativo y productivo.

Relacién de convenios vigentes
No. Empresa/Dependencia Colaboracion
1 Conservas la Costefia S.A. de C.V. Colaboracién Académica
| 2 || Servicios Agropecuarios de la Costa S.A. de C.V. y Nutrive S.A. De C.V. (SACSA) || Colaboracién Académica |
| 3 || CODESIN || Colaboracién Académica |
CODESIN (Acreditacion y Operacidn del Instituto como Entidad de
4 Certificacién y Evaluacién de Competencias Laborales, Bajo Los EC de Especifico
CONOCER).
| 5 || AGRICOLA AVE SPR De RI | Colaboracién Académica |
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Fortaleciendo la colaboracion
interinstitucional para el
desarrollo regional y nacional

Indicador Avance al 1er trimestre
| Numero de convenios vigentes de vinculacién entre institutos tecnolégicos y centros. | |

Incremento en el nimero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores publico,
social y privado.

Como parte del fortalecimiento de la vinculacién entre el Instituto Tecnolégico Superior de Guasave y el sector
productivo, se presenté el informe final del proyecto colaborativo realizado con la empresa Conservas La Costefia S.A.
de C.V., cuyo objetivo fue generar propuestas de mejora en procesos industriales clave.

En este proyecto participaron activamente estudiantes y personal académico, quienes contribuyeron con el desarrollo
de diagndsticos y soluciones orientadas a la optimizacién de procesos y al incremento de la eficiencia operativa.
Los trabajos entregados se enfocaron en los siguientes temas:

Analisis de las operaciones logisticas del almacén de materias primas; Disefio de un sistema para descorazonar
pimiento; Desarrollo de un sistema predictivo para la operacién de cerradoras.

Estas iniciativas reafirman el compromiso institucional con la formacién practica y la aplicacién del conocimiento en

contextos reales, promoviendo una cultura de innovacién y mejora continua en beneficio del desarrollo industrial y
profesional.
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Presentacion de proyectos de vinculacion con el
sector productivo. Soluciones innovadoras
desarrolladas por estudiantes y docentes del ITSG

Estudiantes que participan en proyectos vinculados con los sectores publico, social y
privado que realiza el ITSG (no incluir proyectos de servicio social y residencias 3
profesionales).

5.2. Fomentar la gestion de la propiedad intelectual

Promocién de la proteccion de la propiedad intelectual.

Con el propésito de fortalecer las competencias del personal en materia de innovacion y proteccién de conocimientos,
durante el mes de enero se llevé a cabo el Taller de Propiedad Industrial, dirigido a personal docente y administrativo.
Esta actividad forma parte de los esfuerzos institucionales para fomentar la cultura de la propiedad intelectual como
eje estratégico del desarrollo académico, tecnoldgico y empresarial.

El taller fue impartido por especialistas lider de la Asociacion de Inventores y fundador del Centro de Instrumentos de
la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS), con formacién en ingenieria, derecho y maestria en Derecho Corporativo
por el Instituto Tecnolégico de Culiacan. Durante el desarrollo de la actividad, se abordaron tematicas clave para la
identificacién y proteccién de activos intangibles, tales como:

Patentes; Marcas; Disefios industriales; Indicaciones geograficas; Secretos comerciales; Variedades vegetales.

Asimismo, en el marco de la promocion continua de la propiedad intelectual, se extendié la invitacion a la comunidad
tecnolégica para participar en el webinar organizado por la Secretaria de Economia del Estado de Sinaloa y el IMPI,
titulado: “IMPI - La marca, el slogan, el nombre de mi negocio: jLoteria!: deja de jugar y registralos”,

27
S
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orientado a sensibilizar sobre la importancia de registrar signos distintivos como parte fundamental del
emprendimiento formal y la proteccidn de la propiedad industrial.

Durante el periodo enero-junio de 2025, también se atendieron de manera activa capacitaciones en linea con enfoque
en la gestién de la propiedad intelectual, organizadas por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI),
asi como por la Secretaria de Economia del Estado de Sinaloa en alianza con dicho instituto, entre las que destacan:

iEI IMPI te orienta!: Clasificacién de productos y servicios.

Identifica lo que no puedes registrar como marca.

Registro de marca: Elige la clase de tu producto o servicio

Sin busquedas no hay patentes.

Se inventd en México: Dispositivo para mejorar la motricidad fina en miembros superiores.

DN N N N NN

Webinar: Registro de Marca Internacional.

Estas actividades fortalecen la estrategia institucional de difusién, sensibilizacién y formacién en propiedad
intelectual, consolidando capacidades para la proteccion formal de desarrollos tecnoldgicos, creaciones e
innovaciones, y fomentando una cultura de legalidad, competitividad y transferencia del conocimiento.

1 Difusion para el Fortalecimiento de la Cultura de la Propiedad Intelectual en el ITSG :
iE1 IMPI te oriental
“Estaremos respondiendo tus dudas “Identifica lo que no

sobre clasificacién de productos y servicios” puedes registrar

como marca”

th en Mé
2 mejor

xico:
arla mnmmdad

o inVe!
b superiores

S ar
Dlspﬂff::e“pm\embrcs

SINALOA | ECONOMIA

“Registro de marca,
elige la clase de tu
producto o servicio”

Registro ce
marca
internacional

Jueves 20 defebrero
900 AM (Sinaloa)
10:00 AM (CDMX)

Curso importio por et

Economia

Economia 2 M1
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5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creacién de empresas de base tecnolégica.
Vinculacion del TecNM a través de sus egresados.

Con el objetivo de fortalecer el vinculo entre la formacion profesional y el mercado laboral, y en seguimiento a las
estrategias de incorporacién temprana de egresados(as) al ambito productivo, durante el primer trimestre del afio
2025 se promovieron oportunidades de empleo enfocadas en brindar espacios donde los jévenes profesionistas
pudieran aplicar sus conocimientos, desarrollar habilidades y contribuir al crecimiento econémico regional y
nacional.

En este periodo, se difundieron 9 vacantes laborales a través de canales institucionales, dirigidas a egresados(as) de
distintos programas educativos, en colaboracién con empresas del sector productivo. Las oportunidades se
distribuyeron de la siguiente manera:

\ DIFUSION DE VACANTES LABORALES |
No. DE VACANTES
No. PROGRAMA EDUCATIVO EMPRESAS PROMOVIDAS

\ 1 || ING. GESTION EMPRESARIAL H CMC LOGISTICA, ARTEA, DEVELOP H 3 |

\ 3 || ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES H TALPER, HOTEL EL SEMBRADOR H 2 |

\ 4 || ING. IND. ALIMENTARIAS H DRISCOLLS H 1 |
CMC LOGISTICA, DRISCOLLS, ASL

5 || ING. INDUSTRIAL 3

PRODUCE

7 ATENCION EGRESADOS (AS) DE !

@ . h ATENCION EGRESADOS (AS) DE
- Ingenieria Industrial

f',?\, ATENCION EGRESADOS (AS) DE

OFRECEMOS REQUISITOS
Prestas 5 de ley, hecaincanerial

apti

! (%)
o/ Ingenieria Industrial \?’/‘ Ingenieria Industrial e
?ASL ))) Ingenieria en Gestion Empresarial
/mm GRUPO LOGISTICO -_.: r lartea
Busca Busca = v o
ENCARGADO DE PEDIDOS AUXILIAR DE OPERACIONES 7 a
Paraonal para o frea da

CONOCIMIENTOS REQUISITOS o, OFRECEMOS . MEJORA CONTINUA

B T £ 1)

nvia tu curriculum a:
Reclutamientoftransportescme.commx

687-174-76-76

Estas acciones fortalecen la estrategia institucional de empleabilidad y responden al compromiso del Instituto
Tecnolégico Superior de Guasave con la vinculacién efectiva entre educacién superior y entorno laboral,
contribuyendo a que un mayor porcentaje de egresados se incorporen al sector productivo en el primer afio posterior
a su graduacion.
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Reunién del Comité de Seguimiento de Egresados del ITSG

En el mes de marzo de 2025, se llevé a cabo la

reunion del Comité de Seguimiento de | . |
Egresados del Instituto Tecnolégico Superior de | . Somiede 1
gresados del Instituto Tecnolégico Superior de ¢ 0 inientode |
Guasave, con el propésito de integrar el Plan de : Egresados, conel | —
Trabajo y Plan de Accién 2025. Esta sesion tuvo objetivo de : B | et
. . fortalecer su
como finalidad establecer estrategias concretas | . - || S —
o . . | vinculaciény 1 s ‘
para fortalecer el sequimiento, la vinculaciényel | desarrollo T S
~ . . . 1 q 1 actrman [res—— rrena sE
acompafiamiento de quienes han culminado su I profesional 1 : | o

formacién profesional, asi como para impulsar su

incorporacién al mercado laboral. T ——— |
El plan contempla acciones que buscan no solo
mejorar los mecanismos de contacto con los
egresados, sino  también fomentar su ek

participacién en proyectos de desarrollo T
profesional, emprendimiento y creacién de
empresas de base tecnoldgica, consolidando asi el

compromiso institucional con el desarrollo de
talento emprendedor y con el impacto positivo en
el entorno econdémico y social.

ET.5. Fortalecer la inclusidn, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacién y emprendimiento

Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la innovacion y sustentabilidad.

Durante el primer trimestre de 2025, el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave fortalecié su compromiso con el
desarrollo emprendedor con perspectiva de innovacién y sustentabilidad, mediante la participacién activa en espacios
de formacién y certificacién dirigidos a estudiantes, docentes y personal institucional.

En el mes de febrero, se atendid la invitacion de la Direccién General de Desarrollo Econémico del Municipio de Guasave
a la capacitacién masiva para emprendedores y empresarios “Aumenta tus ventas en estado de crisis”, impartida

por los expertos Jassiel Aguilar e Irving Nova. En este espacio, 21 estudiantes del programa educativo de Ingenieria
en Gestion Empresarial adquirieron conocimientos clave en marketing estratégico, superacién personaly la aplicacién
de la metodologia Disney, elementos esenciales para enfrentar escenarios econémicos complejos desde una vision
innovadora.
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; 3 Acciones :?
institucionales parael I*
fortalecimiento del |
emprendimiento.

La innovaciény la ] WHITE BELT

b e cfnmiviieis ¢ 1 6 Wl

mejora continuaenla | T I —
comunidad P aASraeeTwe
tecnolégica I

Como parte del fortalecimiento institucional
del emprendimiento, se promovidé la

participacién en la Emisién 2025-1 del [t HECCSy
Proyecto Cursos MOOC del TecNM: ; A
Modelo Talento Emprendedor (MTE), i . e
dirigido a estudiantes de todos los
programas educativos. Este curso en linea
busca identificar habilidades

ECONOMIA SINALOA

. .z A MODELO
emprendedoras e impulsar la creacién de TALENTO
3 - PRENDEDOR

proyectos productivos,
intraemprendimientos y emprendimientos

sociales, contribuyendo a la formacién de

—— g ' Modelo talento
empresarias y empresarios con conciencia e ; emprendedor
social y enfoque sostenible.

L, . . ., i 3 -8 |~ Clerre de tascripcién:o6 junio 2025
Ademas, como estrategia de vinculacién “ <L Inico de Curso: 04 febrero 2025
. A 4 Fin de Curso: 13 junio 2025

con la Secretaria de Economia del Estado de
Sinaloa, se extendid la invitacién institucional a la

comunidad tecnoldgica para integrarse a la Certificacién Internacional White Belt - Lean Six Sigma, con el propdsito
de introducir herramientas de mejora continua y fomentar una cultura de calidad y productividad en el dmbito
profesional y organizacional. Estas acciones reflejan el compromiso del ITSG con la formacién de talento con visién
emprendedora, socialmente responsable y capaz de generar soluciones innovadoras a los desafios contemporaneos
del entorno econémico y productivo.

Promocién del servicio social en programas de inclusién e igualdad.
Durante el primer trimestre de 2025, seis estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave participaron
activamente en actividades de servicio social orientadas a la promocidn de la inclusion y la igualdad. Estas acciones
reafirman el compromiso institucional con la formacién integral de los estudiantes, impulsando su participacién en
programas que fomentan valores de equidad, responsabilidad social y conciencia comunitaria.
"*TIEAE - 2L & S e e e e -

l----------------'i

Participacion de estudiantesen ¢
actividades de inclusién e

igualdad como parte de su
servicio social.

L o e o e e e e e e

Numero de estudiantes de servicio social que participan en actividades de inclusion e
igualdad.
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III. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

Objetivo 6. Modernizar la gestién Institucional, fortalecer la transparencia y la rendiciédn de cuentas.

6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestién institucional

Implementacién de una estrategia institucional de comunicacién.

Durante este periodo, la instituciéon implemento una estrategia de difusién integral de su oferta educativa, utilizando
plataformas digitales como Facebook, Instagram y su pagina web institucional para llegar de manera efectiva a los
jovenes de nivel medio superior de la regién; con el objetivo de brindar informacién clara, completa y transparente que
les ayude a elegir con mayor certeza su carrera profesional.

Sumado a ello, el Tecnoldgico participé en las siguientes actividades:

EVENTO INSTITUCION ORGANIZADORA
Instituto Municipal de la Juventud.

Feria Profesiografica

Promocién de la oferta educativa CONALEP

I 4
I Feria profesiografica del Instituto Municipal de la ' m
: Juventud (IMJU).
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1
Promocién de la oferta educativa en CONALEP. 1
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Guasave

i No dejes pasar
7

Tecnolédgico de Guasave

como ellos forma parte dela
2 gran familia Toros!

Tecnolégico de Guasave
Tecnolégico Nacional de México .

iForma parte de la gran familia Toros!

Instituto Tecnolégico \
Superlor de Guasave

;_Que Ingenierl’a te gustaria
estudiar con nosotros?
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Prelnscrlpmones 2025

A INGENIERIA
=) BIOQUIMICA
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i Publicacion de oferta educativa y preinscripciones en medios oficiales. 1

e e e e e e e e o e o o o e e e e e e o o o o o o o o o o o o e o e e e

Estrategla institucional de comunicacion.

Asimismo, se publicaron y difundieron noticias que fortalecen la imagen institucional y apoyan su crecimiento; como
logros relevantes, bolsas de trabajo, firmas de convenios de colaboracién, convocatorias institucionales, entre otras.

TecNM
*  Guasave

e TecNM Campus Guasave
CURSOS | 3 o Através de fa Division de Clenclas Bisicas

2025-1 A Sto. Concurso de Prototipo y presentacién
de Carteles Ciencias Basicas 2025
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Consolidacion del sistema Integral de Gestion, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad
social.

Auditoria de Vigilancia 2 del Sistema Integral de Gestién.

En el periodo que se informa, el Instituto Tecnoldégico Superior de Guasave, recibié personal auditor de la Casa
Certificadora de American Registrar of Management Systems, mismo que realizé auditoria al Sistema Integral de
Gestién que esta implementado en esta institucion educativa y contempla las normas IS0 9001:2015, 14001:2015,
21001:2018, 45001:2018 y 50001:2018; proceso crucial para asegurar que se cumplan con los estandares
internacionales de gestidn de calidad, ambiental, educativa, salud y seguridad en el trabajo y de la energia; ademas es
fundamental para garantizar la conformidad con las Normas ISO y para identificar oportunidades de mejora dentro del
Sistema Integral de Gestién; permitiendo continuar con el compromiso de asegurar la calidad en la gestién
organizacional, evaluar el desempefio ambiental, mejorar la gestién educativa, proteger la salud y seguridad en el
trabajo y optimizar el uso de la energia.

Es por ello que fue auditado el proceso educativo, desde la preinscripcién hasta el seguimiento de egresados
incluyendo los procesos académicos de inscripcidn, gestion del curso, reinscripcién y residencias profesionales; asi
como también los servicios integrales como actividades extraescolares, servicio social, control de practicas, asesorias
académicas, investigacion, tutorias y titulacién; obteniendo el resultado de hallazgos positivos en la mayoria de los
procesos y por supuesto oportunidades de mejora continua que contribuyen a nuestra misién de ser una organizacién
responsable y sostenible.

Asimismo, esta auditoria muestra el reflejo también del gran trabajo que realiza el personal docente y administrativo
dia a dia en el ITSG.

Auditoria de vigilancia del SIG.

eveorss ]

Certificaciones del ITSG.
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En seguimiento a las acciones relevantes realizadas en el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacion, se llevaron a cabo lo siguiente:

Imparticion de la Conferencia denominada: La Discriminacién nos divide, pero la inclusién nos fortalece.

En el marco de la conmemoracion del 1 de marzo, Dia Internacional de la Cero Discriminacion, el Instituto Tecnolégico
Superior de Guasave (ITSG), organizé la conferencia titulada La Discriminacién nos divide, pero la inclusién nos
fortalece, impartida por personal, de la Jurisdiccion Sanitaria II del Municipio de Guasave; donde asistieron personal
administrativo, docente y estudiantes.

En 2014, la Asamblea General de las Naciones Unidas proclamé el 1 de marzo como el Dia Internacional de la Cero
Discriminacién, una fecha clave para erradicar la discriminacion en todos los dmbitos de la sociedad. Este dia busca
promover la igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas, combatiendo activamente cualquier forma
de discriminacién; es por ello que se impartié la conferencia antes citada para generar conciencia entre nuestros
estudiantes y personal sobre el impacto del estigma y la discriminacion en la salud mental; promoviendo la inclusion
como un medio para superar prejuicios y fomentar el reconocimiento de los derechos de todas las personas, ya que se
logra cuando se valora la diversidad y se asegura la igualdad de oportunidades para todos, creando un sentido de
pertenencia y equidad.

Imparticion de la conferencia
denominada: la discriminacién
nos divide, pero la inclusién nos

fortalece.

[m—————

Las institucién educativas deben ser ejes transformadores que no solo reproduzcan conocimiento, sino que también
formen ciudadanos conscientes de sus derechos y deberes; asi como también garantizar un ambiente educativo libre
de violencia y discriminacién, que es esencial para construir una sociedad mas justa y democratica; por tanto la
implementacion de politicas con enfoque de derechos humanos es una obligacidn ética y legal, en ese sentido en el
ITSG durante el periodo que se informa, se realiz6 la difusién constante de los mismos por medio de infografias en los
medios institucionales

35
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Difusion de los derechos humanos.

De igual manera en seguimiento al Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacién, en el periodo que se informa
se elabord el Plan de Accidn de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién 2025 conforme a la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015; asi como también el Diagnostico de Autoevaluacién respectivo.

Plan de accién y diagnéstico de autoevaluacién del SIGND 2025.

Ademés, a través de la pagina web institucional, se hace la difusién continua de los Cédigos de Etica y Conducta, en el
apartado del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacidn, el cual es de manera permanente y se
actualiza cuando hay reforma a los cédigos.

EDUCACION "’f_ =

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS (LAS)
L NSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE

e e e EDUCACION L (==  Whute Tecnsgico Supmir

o — T Sabias que....
"G P 4 ot o e 0 Cédigo de Conducta
e e S A s e e
2 1 ot o) S et 0 pram=aea -

Difusion de los cédigos de ética y conducta.
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6.4 Fortalecer mecanismos para garantizar la transparencia, rendicién de cuentas y el combate a la corrupcion

SINALOA

Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

Consolidacion de la cultura de rendicién de cuentas y de acceso a la informacion publica.

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM) a través del Oficio MOO/081/2025, hace de conocimiento al ITSG, el
presupuesto inicial para el 2025, informando que la aportacion federal es de $32°366,165.00 (Son Treinta y Dos Millones
Trescientos Sesenta y Seis Mil Ciento Sesenta y Cinco Pesos 00/100 M.M.), conforme al Analitico de Plazas y calendario

de distribucion, asi como de la Estructura Organizacional autorizada en esta institucién. De igual forma, la Secretaria

de Administracién y Finanzas del Gobierno del Estado de Sinaloa, informo sobre la aportacion estatal, por un monto de
$30°631,158.00 (Son Treinta Millones Seiscientos Treinta y Un Mil Ciento Cincuenta y Ocho Pesos 00/100 M.N.).

GOBIERNO DEL ESTADO DE SINALOA Pagina 1de 2
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 08/01/2025
PRESUPUESTO AUTORIZADO CONGRESO CALENDARIZADO POR SECTOR, SUBSECTOR, ENTE A NIVEL DE PROYECTO, FUENTE FIN. Y GASTO
TODOS LOS PROYECTOS 2025
DEPENDENCIAS ENERO FEB. MARZO ABRIL MAYQ JuNio JuLio AGOSTO SEPT. 0ocT. NOV. Dic.
i P p———— MERINS G LG LI  LWLGT  LOLAN LA LLEAN MR LIV LDAN e M0
b Secter publico no financiero 3115000 4.032.408 00 2,402,00100 119070600 1397137 00 1904, 406,00 10821200 196281000 1.080,477.00 2200 217.00 22700 BT 14800 00
m ‘Gabierno General Estatal o del Distrito Federal H.511.100.00 4,033,488.00 2,402,00100 LiMT0600 2307137 00 1904, 406,00 10811200 116281000 1.080,477.00 2200 217.00 22700 BT 00 4800 00
2112 Entidades 4.531.150.00 4,033,486 00 2,492,000 11970000 230100 1904,400,00 230823200 216287900 158067700 amairoe T BT 14800 90
2120 ::‘-‘— o A5 4033,406.00 240200100  LIMLIOEEN  ZMTANNO0 20440000 230022200  1962E00  JMSETIO0 220021700 DIMTM00  MAMTHIS0 4800 00
¥ o financiercs
2112008 Educacion Publica y Cultura W81.15800 4,033,488 .00 249200100 119970608 23713700 190448500 LM2M000  IETTO0 22001700  2INATIEON  AASLTEINO 4,000 00
211200503 Entidsdes Publicas Descentralizadas (SEPyC) MANIB00 400040600 249200100 L1066 239713100 230448800 LMLA00 A0 Z200NT00  RINATIE0N  RASATEIS0 54,890 00
21120050314 Instituto Tecnolégico Superior de Guasave P EVRLT ) 4,033,486.00 2,482,001.00 119970600 2703700 1904,485.00 116282000 AMEETTO0 22001700 2204,706.00 AT £4,890.00
25211200503942531112014  Educacion Superior Tecnoldgica WEN AN 2,084,630.00 2190,383.00 241,155 2,149,966.00 L116,950.00 206615000 292045700 ZA4Y06T00  2,00084100 213108000 134122500 8.339.00
OTTEOSRN00 150101 Participaciones federales WEILIMN0 208403000 21983000  LI4LISEEN 210956600 L16S00.00  Z061S00  RIZEASTO0 204316700  ZOBOS4I00  ZAJLESSOD  AM1AM0 533300
Tndtouncss wnsconds sibsidos yorss  BENAME  LMAELN  ZM0MMI  Duiiim LW LULMMS  JMGMMB  LEATN LW 2M0M Dmmew  amme  bne
O Trnakeencos rammyasknecosss MMM LNGRLG  GANGH LS MMeGH LGN NG  L0MOE 306 LMK Lole  AWoe A
415000 :-:::::,."nn?:“m"mpg.;, WEM.IRN 2,084, 628.00 2198,393.00 23419550 2.189.566.00 2116,950.00 2DEE.150.00 22845700 2.143.167.00 2,000, 941.00 2131.660.00 234132500 2.330.00
entidades paraestatales no
Presupuesto inicial federal y estatal para el ejercicio 2025.
PRESUPUESTO INICIAL 2025
CONCEPTO
FEDERAL ESTATAL TOTAL
Capitulo 1000
. $ 28,527,205.00 $ 59,340,648.00
Servicios Personales $30,813,443.00
Capitulo 2000
Materiales y Suministros, y
. 1,552,722.00 2,103,953.00 3,656,675.00
Capitulo 3000
Servicios Generales
TOTAL $ 32,366,165.00 $ 30,631,158.00 $62,997,323.00

De igual forma, la H. Junta Directiva aprobd en su 1ra. Sesion Ordinaria de 2025 un presupuesto estimado por

$57900,000.00 (Son Cinco Millones Novecientos Mil Pesos 00/100 M.N.) para el presente ejercicio:

2025

Ano de

?' !% g La Mujer
g 1] Tab M 1: estdndigenael ejercicio 2025.
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INGRESOS PROPIOS PARA EL EJERCICIO 2025
CALENDARIZADO
MES MONTO MES MONTO
ESTIMADO ESTIMADO
ENERO $ 1,794620.00 JULIO 43,530.00
FEBRERO 283,400.00 AGOSTO 2,280,343.00
MARZO 55,010.00) SEPTIEMBRE 285,860.00
ABRIL 217,680.00 OCTUBRE 20,420.00
MAYO 598,035.00f NOVIEMBRE 95,805.00
JUNIO 200,817.00 DICIEMBRE 24,480.00
TOTAL $ 5,900,000.00

Tabla 2: Estimado de ingresos propios calendarizado para el ejercicio 2025.

Una vez recibida la aprobacién del presupuesto inicial para el 2025, se realizé la distribucién por capitulos del gasto y
fuente de financiamiento en el Sistema de Contabilidad Gubernamental SADMUN para el ejercicio del presupuesto de
egresos, conforme a las necesidades institucionales.

Informe de Rendicién de Cuentas Sexenal 2019-2024.

De conformidad con el articulo 2° fraccién VII de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Secretaria de Planeacidn,
Evaluacion y Desarrollo Institucional del TecNM solicité mediante oficio
MOO0.1/033/2025, el Informe de Rendiciéon de Cuentas Sexenal 2019-2024,
documento que da cumplimiento a los compromisos establecidos en el
Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 de esta institucion
educativa, mismo que se elabor6 y presenté, cumpliendo con las
especificaciones requeridas.

Informe de rendicién de cuentas sexenal 2019-2024.
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Asimismo, en cumplimiento con los principios de transparencia y rendicién de
INFORME DE RENDICION DE cuentas, y como parte de los procedimientos anuales institucionales, durante
CUENTAS 2024 . ., . . . . ;
la Primera Sesién Ordinaria de la Honorable Junta Directiva se presenté y
INSTITUTO TECNOLOGICO L, . L,
SUPERIOR DE GUASAVE publicé en el portal oficial el Informe de Rendicién de Cuentas 2024. Este
documento sintetiza los resultados alcanzados durante el afio, en relacién con
las metas establecidas en los indicadores del Programa de Desarrollo

Institucional 2019-2024.

Informe de rendicion de cuentas 2024.

DR. FIDENCIO LOPEZ BELTRAN
DIRECTOR GENERAL

También en seguimiento y evaluacién de los programas institucionales, la Subsecretaria de Planeacidn, Inversién y
Financiamiento del Gobierno del Estado de Sinaloa, requirid a través del Oficio No. SAF-SSPIF-094/2025, el avance del
2022 a 2024, sobre las metas establecidas en los indicadores del Programa Institucional (PROIN) 2022-2027; el cual fue
remitido conforme a los lineamientos establecidos, dando consecucién a la normatividad vigente.

Gobierno del Estado de Sinaloa

Reporte de Avance en el Cumplimiento en Indicadores y Metas
Periodo 2022-2024
Programa Institucional": Programa Institucional PROIN 2022-2027

Dependencia®:
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE

Objetivo®:
Objetive 4.1. Reinstalar ¥ normalizar la vida organica de la Comisidon Estatal para la Planeacidn de la Educacidon Superiar
(COEPES), atendiendo los lineamientos de la Comisidn nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Educacidn Superior
{(CONACES).

Avance Acumulado 2022-2024
Unidad Meta en la Meta

Indicador de Medida 2022-2027

Absoluto (2024) %

Reporte de avance PROIN 2022-2024.

Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y transparencia

Esta institucién educativa cuenta con un grupo interdisciplinario dedicado a fortalecer los mecanismos institucionales
y promover una cultura de igualdad de oportunidades, no discriminacion y uso adecuado del lenguaje incluyente; el
cual es el Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés que opera de manera planificada mediante cuatro
sesiones ordinarias en el afio. En su primera sesién ordinaria del trimestre, llevé a cabo la revisién y aprobacion de El
Programa Anual de Trabajo 2025; y La determinacién de necesidades de capacitacion.
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Subcomité de ética y prevencién de conflicto de interés.

| 1 |

Comités de ética y previsidn de conflictos de interés en operacion.

Consolidacién de la cultura de rendicién de cuentas y de acceso a la informacién publica el ITSG.

Para dar cumplimiento a las obligaciones legales, se entregé a la Auditoria Superior de Estado (ASE) y Secretaria de
Transparencia y Rendicién de Cuentas (STRC) la cuenta publica anual armonizada de manera electrénica y fisica, que
se integra informacién contable, presupuestal, programatica, Ley de la Disciplina Financiera (LDF) y adicionales con
cifras al cuarto trimestre del ejercicio 2024; realizandose también la publicacién de estados financieros de este ultimo
trimestre en el Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”; se efectué también la carga de la informacién en las distintas
plataformas, tales como: COIN-Sinaloa, Armonizacién Contable del Gobierno del Estado de Sinaloa, y HJUDAS, esta
ultima del Tecnoldgico Nacional de México en la que se incluye ademas informacion especifica de los gastos de
operacion y servicios personales asumidos con subsidios federales.

Asimismo, se atendieron los requerimientos del Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable (SEVAC) para la
revisién del cuarto periodo de 2024, obteniendo como resultado el 88.80% de cumplimiento y con respecto al Sistema
de Control Interno Institucional, se mantiene el 100% de cumplimiento de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control interno
para el Estado de Sinaloa.
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En cuanto a los requerimientos del articulo 95 de la Ley

\ de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
4 , Estado de Sinaloa, se efectué la captura de la
PLATAFORMA NACIONAL DE

THAN SR S informacion del cuarto trimestre de 2024 de las diversas

fracciones, en el Sistema de Portales de Obligaciones de
I — - Transparencia (SIPOT), reportando en este periodo un
i *Eﬂ =/ S cumplimento institucional del 92.65%.

55 fracciones evaluadas en la plataforma nacional de
transparencia.

Sumado a lo anterior, y a sabiendas de que el

Informaién Contable y Presupuestal
4.8%

acceso a la informacién publica, en su adecuada

INFORMACION
CONTABLE Y

dimension es un derecho ciudadano, el cual

conduce a recibir de manera cabal y transparente PRESUPUESTAL

SOLICITUDE DE
ACCESOALA
INFORMACION
PUBLICA

la informacién solicitada, durante este primer

Informacién Educacion
47.6%

trimestre se dio atencidn a 5 solicitudes de acceso
a la informacién publica, recibidas a través de la

Informes Discriminaci
. ) 100% ATENDIDAS o
Plataforma Nacional de Transparencia, en el

Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion el iel,

EDUCACION

(SISAI), relacionadas a informacién contable
presupuestal, discriminacién y educacion.

Y también con el propésito de dar cumplimiento a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Sinaloa, se efectud la actualizaciéon de 14 Avisos de Privacidad institucionales, asi como del
Documento de Seguridad para la Proteccién de Datos Personales y Sensibles, fortaleciendo asi el compromiso con la
proteccién de la informacién.

Evaluacién de procesos y nivel de y transparencia alcanzados por la institucion.

25%

‘ Avance al 1er trimestre
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ET. 6. Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los y cuidado del medio ambiente.

Los representantes de la Comunidad Tecnolégica del ITSG, firman la declaratoria de Compromiso en la Iniciativa
TecNM: 100% Libre de plasticos de un solo uso.

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM), comprometido con el cuidado del medio ambiente y alineado con el
acuerdo global adoptado durante la cuarta Asamblea de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente en 2019, busca
reducir el consumo de plasticos de un solo uso. Esta iniciativa tiene como objetivo fomentar la conciencia entre su
comunidad sobre la importancia de adoptar habitos sostenibles que contribuyan a mitigar el deterioro ambiental. Por
ello, el TecNM invita a toda su comunidad a sumarse a la iniciativa TecNM: 100% Libre de Plastico de un Solo Uso.

En este marco, el Instituto Tecnol6gico Superior de Guasave se ha unido a la iniciativa al firmar su declaratoria de
compromiso. En este acto participaron representantes por parte del personal administrativo y docente; asi como
también integrante del Consejo Estudiantil y el director general con el propdsito de eliminar el uso de plasticos de un
solo uso en sus instalaciones. Este esfuerzo refleja el compromiso de la institucidn con la responsabilidad ambiental, la
conciencia ecoldgica y los valores institucionales, buscando generar un impacto positivo tanto en la sociedad como en
el planeta; ya que trabajar en equipo, es posible construir un futuro mas responsable y respetuoso con el medio
ambiente.

Firma del declaratorio compromiso en la iniciativa TecNM 100% libre de pléstico de un solo uso.

Indicador ‘ Avance al 1er. trimestre
Programa institucional de cero plasticos de un solo uso. 1
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IV. ANEXOS

FORO ACADEMICO DESARROLLO AGROPECUARIO Y TECNOLOGICO EN SINALOA, SITUACION ACTUAL Y RETOS
PARA EL 2030

El 04 de marzo de 2025 se llevé a cabo el Foro Académico Desarrollo Agropecuario y Tecnoldgico en Sinaloa, Situacién
Actual y Retos para el 2030, con el propésito de compartir, dialogar y analizar experiencias y conocimientos sobre la
situacion actual del desarrollo agropecuario apoyado en el uso de tecnologias innovadoras en el crecimiento
socioeconémico de la regién centro norte del estado de Sinaloa y el objetivo de establecer propuestas conjuntas de
acciones para optimizar el uso de recursos naturales en las actividades econdmicas de la zona centro norte de Sinaloa
a través del aprovechamiento del capital humano y tecnolégico del sector gobierno, empresarial, academia y sociedad
en general. El evento consté de las siguientes actividades:

Conferencia magistral: Irrigacidn regenerativa, catalizador de la sustentabilidad holistica.

Panel de expertos: Retos y perspectivas del desarrollo agropecuario 2030.

MESAS DE ANALISIS DE LOS TEMAS:

Eficiencia en el uso del agua, crisis hidrica y contaminacién ambiental en la produccién agropecuaria.

Subtema 1: Calidad del agua, disefio, uso y aplicacién de sistemas eficientes de consumo.

Subtema 2: Efectos de las condiciones climaticas en la captacién de agua y combate a la sequia en Sinaloa.

Politica publica sobre salud, produccién animal y sustentabilidad en el sector pecuario.

Pertinencia y riesgos del uso de productos organicos en cultivos de hortalizas, enfocados en tratamientos
entomolégicos y fitotécnicos desde una perspectiva sustentable.

Enfermedades zoondticas y humanas en la regién centro-norte de Sinaloa: desafios y soluciones potenciales.
Soberania e Inocuidad Alimentaria.

Innovacién tecnoldgica en el desarrollo agropecuario: proyectos y prototipos emergentes.

Potencialidades de la educacién superior para la atencién y venta de servicios a la demanda del sector empresarial.

Gestion y promocién para el desarrollo de la economia social y solidaria.
Formacién de profesionales con conciencia social que fomente el desarrollo socioeconémico y nuevas dinamicas de
negocios en la regién centro norte.
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Actividades del foro académico Desarrollo Agropecuario y Tecnolégico en Sinaloa.

DIFUSION Y PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA

Dentro de las actividades de difusién y promocién de la oferta educativa en el afio 2025, como preparativos para el
proceso de preinscripcion 2025-2026 participaron estudiantes, personal administrativo y docentes en las siguientes
actividades:

Expo Profesiografica Guasave 2025, en coordinacién con la Direccién de Educaciédn y Promocién Social del Municipio,
en el Centro Cultural Guasave, el dia jueves 13 de febrero del afio en curso.

Muestra Profesiografica en coordinaciéon con el Colegio Nacional de Educaciéon Profesional (CONALEP) No. 118.
Guasave, el jueves 13 de marzo 2025.

Actividades de promocién y difusién de la oferta educativa.
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GALERIA DE IMAGENES DE TRABAJOS Y PRACTICAS EN CAMPO EXPERIMENTAL
CON ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE

Practica en deshierbe del cultivo de garbanzo y monitoreo de plagas.

Y
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VISITAS INDUSTRIALES REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES

PROGRAMA NO. DE

No. EMPRESAS
EDUCATIVO VISITAS

-CAMPO EXPERIMENTAL DEL VALLE DEL FUERTE CIRNO-INIFAP; -HORTILOUR
PRODUCE; -JUNTA LOCAL DE SANIDAD VEGETAL DE GUASAVE; -ASOCIACION DE
AGRICULTORES DEL RIO SINALOA PONIENTE; -CONSERVAS LA COSTENA; -MOLINO
HERNANDO DE VILLAFANE

Ing. Innovacién
1 Agricola 8
Sustentable

Ing. Gestion
2 d . 3 -CIIDIR-UNIDAD SINALOA,; -INVERSIONES BACOCHIBAMPO; -PESQUERA MARZAR
Empresarial
L. -APTIV LOS MOCHIS; -COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD CENTRAL
3 Ing. Mecanica 3 , -
TERMOELECTRICA; -CONSERVAS LA COSTENA
| 4 | Ing.Mecatrénica || 1 || -MOLINERA DEL FUERTE

Visitas industriales del primer trimestre 2025

Con el objetivo de fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje y brindar a los estudiantes una vision integral del
entorno profesional, durante el primer trimestre de 2025 se realizaron 15 visitas industriales a empresas e
instituciones del sector productivo, tecnolégico y de investigacidn. Estas visitas representan una herramienta didactica
esencial que permite a los estudiantes observar la aplicacidn practica de los conocimientos adquiridos en el aula, asi
como interactuar con especialistas y conocer los procesos, tecnologias y dinamicas del mercado laboral actual.

A continuacién, se presenta el desglose de las visitas realizadas por programa educativo:

Estas actividades fortalecen la vinculacién con los sectores estratégicos del estado y promueven la formacién de
profesionales con competencias alineadas a las demandas reales del entorno regional y nacional.

1 Recorridos formativos en entornos reales :
| Visitas a molinera del fuerte, APTIV los mochis, la costefia y campo experimental INIFAP. I
o ST
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Servicio Externo TecNM Campus Guasave

a . . 1

= - I Asesoria y seguimiento técnicoa
. ; emprendedores

Servicio externo del ITSG.

1

Durante los meses de enero y marzo de 2025, el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave brindd seguimiento a

emprendimientos locales mediante el Servicio Externo, apoyando en el fortalecimiento técnico y normativo de sus
productos. Se atendieron los casos de Té-Refresca y Salsa Artesanal La Picosita, ambos desarrollados en la ciudad de
Guasave. Como parte del acompafiamiento, se gestionaron cotizaciones con empresas especializadas y se dio

seguimiento a las solicitudes de andlisis de laboratorio requeridos para la comercializacién conforme a la normatividad

vigente. Entre los estudios realizados destaca la elaboracién de Tabla de Informacién Nutrimental; Octdgonos de
Advertencia; Vida de Anaquel; Analisis Microbiolégicos.

Estas acciones forman parte del compromiso institucional con el desarrollo econémico local, promoviendo la

profesionalizacién de productos regionales y fortaleciendo las capacidades de los emprendedores.

Cursos MOOC

Publicacion del banner institucional de la emisién
2025-1 de los Cursos MOOC del TecNM.
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En el mes de febrero de 2025, el Instituto Tecnoldgico Superior de
Guasave realizé la publicacién de un banner promocional en redes
sociales institucionales, con el propésito de invitar a la comunidad
tecnoldgica a participar en la emisién 2025-1 de los Cursos MOOC.
Estos cursos, masivos, abiertos y en linea, estan disefiados como
herramientas de apoyo académico tanto para estudiantes como
para docentes, en las distintas dreas del conocimiento. Su objetivo
principal es facilitar el acceso a contenidos de calidad de manera
gratuita, abierta y flexible, contribuyendo asi al fortalecimiento del
aprendizaje auténomo, la actualizacién profesional y el desarrollo
de competencias en la comunidad del TecNM y en la sociedad en
general.
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PREINSCRIPCIONES

El dia 04 de febrero del presente afio iniciaron las preinscripciones para aspirantes de nuevo ingreso, las cuales se
estan atendiendo en linea y/o presencial. Durante el primer trimestre 2025 se preinscribieron 358 aspirantes.

Aspirantes Preinscritos en el primer trimestre 2025.
Programa de estudio Cantidad de Preinscritos

Ingenieria Industrial 53
[ngenieria en Industrias Alimentarias 13
Ingenieria en Gestion Empresarial 29
[ngenieria en Sistemas Computacionales 32
[ngenieria Mecanica 36
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 144
Ingenieria Bioquimica 21
[ngenieria Mecatronica 30

TOTAL 358

Actos Protocolarios de Titulacién
Se integraron un total de doscientos ocho expedientes de egresados, los cuales llevaron a cabo su acto protocolario

de titulacion.
Actos protocolarios de titulacion realizados durante el 1er. trimestre
Programa de estudio Cantidad

[ngenieria Industrial 62
[ngenieria en Industrias Alimentarias 23
[ngenieria en Gestiéon Empresarial 30
[ngenieria en Sistemas Computacionales 22
[ngenieria Mecanica 15
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 56

TOTAL 208
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Emision de Titulo Profesional de Licenciatura

Se elaboraron un total de 215 titulos profesionales a egresados que cumplieron con los requisitos correspondientes
en la integracion del expediente de emisién de titulo profesional de licenciatura.

. Educacion @Nmzw TecNM

Secretaris de Coucacson Pobilca

smater  Guasave

TITULADOS DE LAS DIFERENTES
GENERACIONES

Se informa que el periodo para Recepcion de
Documentacion para Emision de Titulo
Profesional de Licenciatura comprenderd
del 10 al 20 de febrero de 2025.

Horario de atencion: Lunes a viernes de 09:00 a 16:00 horas.
Duda o aclaracién en el teléfono; 687 87 145 81ext. 156y 109.

g £n la pagina web institucional www.g cnm.mx se anexa formato de
Requisitos paro lo Emision del Titwlo Profesional de Licenciaturo.

ATENTAMENTE
“Excelencia en Educacién Tecnoldgica™
“Con los pies en la regidny la mirada en el mundo™

Depto. de Administracion Escolar y Apoyo a Estudiantes

Convocatoria de Solicitud de titulo profesional de licenciatura.

Programa de estudio Titulos profesionales elaborados

Ingenieria Industrial 67
[ngenieria en Industrias Alimentarias 22
Ingenieria en Gestiéon Empresarial 30
Ingenieria en Sistemas Computacionales 22
Ingenieria Mecanica 17
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 57

TOTAL 215

49
Carretera a Brecha Sin Nimero, Ejido Burrioncito, Guasave, Sinaloa,
C.P. 81149 Tel. (687) 871 45 81, 876 03 06 y 876 03 04 100f
2 025 E-mail: dir_dguasave@tecnm.mx www.guasave.tecnm.mx PLASIICO

Ano de

g La Mujer
Indigena




GNIDOS 47,
SN

. Educacion | % ‘sl_wé}e@

Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

Titulos Electrénicos

Para facilitar que los egresados titulados puedan tramitar su Cédula Profesional Electrénica a través de la plataforma
de la Direccién General de Profesiones, se elaboraron un total de 20 titulos electrénicos.

Programa de estudios Titulos profesionales electrénicos elaborados
Ingenieria Industrial 8
Ingenieria en Gestién Empresarial 5
Ingenieria en Sistemas Computacionales 4
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 3
TOTAL 20

Supervisién y equipamiento de botiquines

Se llevé a cabo en cada uno de los edificios del Instituto,
la supervision de botiquines instalados; asi como la
verificacién de su estado y el surtido de los insumos
faltantes, con el objetivo de cumplir con su buen
funcionamiento.

BIBLIOTECA

Durante el primer trimestre de 2025, la biblioteca del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave fortalecié su funcién
como espacio de apoyo académico, ofreciendo tanto infraestructura fisica como recursos digitales para el desarrollo
de actividades de investigacidn, consulta y estudio independiente.

Visitas presenciales
Se registr6 una importante afluencia de usuarios en la sala de lectura y espacios de trabajo:

e Salade lectura
o Enero:79
o Febrero: 787
o Marzo: 422
e Cubiculos de estudio individual y grupal
o Enero:8
o Febrero: 47
o Marzo: 145
e Aula Biblioteca Digital (uso por grupos)
o Enero: 7 grupos
o Febrero: 32 grupos
o Marzo: 46 grupos
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Acceso a Biblioteca Digital y Libros Electrénicos

Ademas de los espacios fisicos, se promovio el uso de la Biblioteca Digital del TecNM, brindando acceso a libros
electrénicos, revistas académicas y otros recursos digitales disponibles las 24 horas. Esta plataforma permite a la
comunidad tecnoldgica acceder a materiales actualizados y especializados desde cualquier dispositivo con conexién a
internet.

A través de estas acciones, el ITSG refuerza su compromiso con el desarrollo de competencias informativas, el fomento
de la lectura académica y el aprovechamiento de herramientas tecnoldgicas que complementan la formacion
profesional de estudiantes y docentes.

[¢

Uso de espacios fisicos y digitales de la
Biblioteca del ITSG (enero-marzo 2025) 1

oo
ek St kD

- Educacién
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SINAlOA
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‘Docente: Correo institucional
T génerica: 123456ert S|

Usuano:
Contrasei

INFORMACION PRESUPUESTAL Y CONTABLE

Presupuesto de egresos

En relacion al Presupuesto de Egresos, al 31 de marzo de 2025 en el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de
Egresos por Fuente de Financiamiento se observa el comportamiento de cada una de las fuentes de financiamiento de

la siguiente forma:

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO AL 31 DE MARZO DEL 2025
Fuente de Presupuesto de Ampliaciones / .
Financiamiento | Egresos Aprobado Reducciones Modificado Devengado Pagado

Ingresos Propios 5,900,000.00 200,490.03 6,100,490.03 968,224.55 962,018.55

Recursos 30,631,158.00 2,194,352.85 32,825,510.85 9,594,384.63 9,594,384.63
Estatales

Recursos 32,366,165.00 0.00 32,366,165.00 5,887,960.91 5,887,960.91
Federales

Otros Recursos de 0.00 1,150,379.16 1,150,379.16 0.00 0.00
Libre Disposicién

TOTAL 68,897,323.00 3,545,222.04 72,442,545.04 16,450,570.09 16,444,364.09

Informacién obtenida del Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos al 31 de marzo del 2025

L
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Graficamente, el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Fuente de Financiamiento esta
distribuido de la siguiente forma:

Ingresos EGRESOS AL 31 DE MARZO DEL 2025
Propios

Recursos
Estatales

32,366,165.00
32,366,165.00

Recursos
Federales

9,594,384.63
9,594,384.63

>00,000.00 30,631,158.00
5,887,960.91

6,100,490.03 3, g55 510,85

5,887,960.91

Otros Recursos
de Libre
Disposicion

200,490.03
2,194,352.85
1,150,379.16
1,150,379.16
968,224.55
962,018.55

0.00

o
e
(=]

0.00

Presupuesto de Egresos Ampliaciones / Modificado Devengado Pagado
Aprobado Reducciones

Grdfica elaborada con Informacién del Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos al 31 de marzo 2025

Al cierre del 1er trimestre, se puede apreciar que existe una diferencia por la cantidad de $6,206.00 (Son Seis Mil
Doscientos Seis Pesos 00/100 M.N.), ya que al 31 de marzo quedaron cuentas por pagarse al mes de abril.

JUSTIFICACIC')N DE CUENTAS POR PAGAR AL CIERRE AL 31 DE MARZO DEL 2025
COG Nombre Devengado Pagado POR PAGAR JUSTIFICACION

. X L, Saldo pendiente por
Servicio de impresién y de apoyo )
336001 o ) $ 86,718.00 $80,512.00 $ 6,206.00 | pagarse al mes de abril

administrativo 2025

MODIFICADO-> DEVENGADO MODIFICADO > GASTO

En el gasto ejercido durante el ejercicio 2025, podemos
observar que se deveng6 la cantidad de $16,450,570.09
(Dieciséis Millones Cuatrocientos Cincuenta Mil Quinientos
Setenta Pesos 09/100 M.N.), lo que representa un 22.71 % del
presupuesto modificado al cierre del primer trimestre $
72,442,545.04 (Setenta y dos Millones cuatrocientos cuarenta
y dos Mil quinientos cuarenta y cinco pesos 04/100 M.N.).

16,450,570.09

72,442,545.04

= MODIFICADO m DEVENGADO

: Carretera a Brecha Sin Nimero, Ejido Burrioncito, Guasave, Sinaloa,
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Presupuesto de Ingresos

Por la naturaleza de su creacidn, del Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave (ITSG), para su operacion y segun el
convenio de coordinacion, recibe subsidio estatal y federal, y genera ingresos propios; para el ejercicio 2025 el
presupuesto aprobado inicial para el gasto de operacién y servicios personales fue por la cantidad de $ 68,897,323.00
(Sesenta y Ocho Millones Ochocientos Noventa y Siete Mil Trecientos Veintitrés Pesos 00/100M.N), que, desglosado
por capitulo del gasto y fuente de financiamiento, se presenta a continuacion.

PRESUPUESTO APROBADO 2025
FUENTE DE FINANCIAMIENTO / CAPITULO DEL GASTO

CAPITULO/ FUENTE DE
FINANCIAMIENTO ESTATAL FEDERAL LP TOTAL POR CAPITULO
Capitulo 1000 29,078,436.00 30,813,443.00 0.00 59,891,879.00
Capitulo 2000 130,702.00 130,702.00 1,397,487.00 1,658,891.00
Capitulo 3000 1,422,020.00 1,422,020.00 4,180,412.00 7,024,452.00
Capitulo 5000 0.00 0.00 322,101.00 322,101.00
TOTAL 30,631,158.00 32,366,165.00 5,900,000.00
68,897,323.00

Informacién correspondiente al presupuesto aprobado para el ejercicio 2025 por capitulo del gasto.

Este presupuesto, al cierre del primer trimestre de enero a marzo 2025, tuvo afectaciones presupuestales (ampliaciones
y reducciones), por la cantidad de $ 3,545,222.02 (Tres Millones Quinientos Cuarenta y Cinco Mil Doscientos Veintidés
02/100 M.N), de los cuales se registré en el Subsidio Estatal y Federal e Ingresos Propios intereses generados por
manejo de cuentas, y el resto fue por otros recursos de libre disposicién (Proyectos generados de recursos provenientes
de remanentes presupuestales de ejercicios anteriores), como lo podemos apreciar en la informacidn siguiente:

ANALITICO DE INGRESOS AL 31 DE MARZO DEL 2025
FUENTE DE
FINANCIAMIENTO ESTIMADO AMPLIACIONES MODIFICADO RECAUDADO
Ingresos Propios $ 5,900,000.00 $ 200,490.01 $6,100,490.03 $ 3,344,786.26
Recursos Estatales 30,631,158.00 2,194,352.85 32,825,510.85 6,911,156.03
Recursos Federales 32,366,165.00 0.00 32,366,165.00 7,910,884.21
Otros Recursos de 0.00 1,150,379.16 1,150,379.16 271.20
Libre Disposicion
TOTAL $ 68,897,323.00 $ 3,545,222.02 $72,442,545.04 $ 18,167,097.70

Informacién obtenida del Estado Analitico de Ingresos por R.T.C.C. al 31 de marzo 2025

Se puede apreciar en el Estado Analitico de Ingresos, que al 31 de marzo hay un monto recaudado por $18,167,097.70
(Son Dieciocho Millones Ciento Sesenta y Siete Mil Noventa y Siete Pesos 70/100 M.N.), lo que representa un 26.37 %
del presupuesto estimado a recaudarse durante el ejercicio 2025.

Carretera a Brecha Sin Numero, Ejido Burrioncito, Guasave, Sinaloa,

C.P. 81149 Tel. (687) 871 45 81, 876 03 06 y 876 03 04
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ESTIMADO -> RECAUDADO

m ESTIMADO
ANUAL

18,167,097.70

" RECAUDADO AL
31 DE MARZO

68,897,323.00

A continuacién, se presentan los Ingresos Propios estimados, recaudados y ejercidos durante el periodo enero-
marzo, los cuales se aplican exclusivamente en actividades académicas, deportivas, culturales y adquisicién de equipos
e insumos para practicas de nuestros(as) estudiantes, todas ellas encaminadas a fortalecer su formacién integral.

Mes Estimado Radicado Ejercido
Enero $ 1,948,848.00| $ 2,024,125.00| $ 14,267.12
Febrero 293,608.00 519,692.54 221,128.61
Marzo 58,551.00 799,622.00 732,828.82
Total| $ 2,301,007.00f $ 3,343,439.54| $ 968,224.55

Estos ingresos propios, obtenidos por el cobro de “Cuotas y servicios”, se depositan cada mes a la cuenta bancaria de
Gobierno del Estado, con el objetivo de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley de Ingresos y
Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa, en donde se indica: El pago de los Derechos por la prestaciéon de
Servicios y Uso o Goce de Bienes del Dominio Publico correspondientes a Organismos Descentralizados por sus
funciones de Derecho Publico que conforman la Administraciéon Publica Paraestatal, deberan realizarse mediante
depésito directo a las cuentas recaudadoras, a través de las ventanillas, bancos y establecimientos o por cualquier
otra forma autorizado por la Secretaria de Administracion y Finanzas. La Secretaria debera transferir dichos recursos
al Organismo Descentralizado que los haya generado al mes siguiente de su recaudacién, publicado el 23 de diciembre
de 2020 en el periddico oficial “El Estado de Sinaloa”. Los depdsitos se reintegran de manera puntual al ITSG.

y,“n
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m Inscripcién, reinscripcién
,preinscripcion y recargos por pago
extemporaneo

H Tramité de titulacién

m Curso de inglés,certificados

Donacion de libro o equivalencia,
otros ingresos

Porcentaje de recaudacién por rubro de enero-marzo 2025

Y en los mismos términos, se presentan los recursos provenientes del subsidio federal y de las transferencias estatales
asignados para el gasto de operacidon de los capitulos de servicios personales, materiales y suministros, y servicios
generales:

AVANCE FINANCIERO

Subsidio federal Subsidio estatal
Mes Autorizado Radicado Ejercido Mes Autorizado Radicado Ejercido
Enero $ 3,667,407.00 | $ 0.00 $ 0.00 Enero $2,543,983.85 | $2,493,522.85 $ 5,159,369.58
Febrero 2,013,478.00 5,680,885.00 1,740,394.13 Febrero 2,198,393.00 2,022,977.00 2,638,337.30
Marzo 2,229,208.00 2,229,208.00 4,147,566.78 Marzo 2,229,208.00 2,393,984.00 1,796,677.75
Total 7,910,093.00 | $ 7,910,093.00 $ 5,887,960.91 Total | $6,971,584.85 | $6,910,483.85 $ 9,594,384.63

2025
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Generando con la informacién anterior los siguientes estados financieros:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE MARZO DE 2025

Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Almacén
Estimacién por pérdida o deterioro de
activos circulante

Total de Activo Circulante
Activo No Circulante
Bienes Inmuebles, Infraestructura y
Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Activos Intangibles
Depreciacién, Deterioro y Amortizacién
Acumulada de Bienes

Total de Activo No Circulante

Total de Activos

5,595,923.51
34,429,297.80

361,191.41

176,845.22

-34,408,908.00

6,154,349.94

141,821,624.93

58,903,036.66
2,741,320.59

-100,412,036.34

103,053,945.84

109,208,295.78

5,033,295.27
34,430,350.71

404,379.78

168,131.26

-34,408,908.00

5,627,249.02

141,821,624.93

58,903,036.66
2,741,320.59

-102,128,038.40

101,337,943.78

106,965,192.80

Banorte Estatal 2025 $ 1,040,353.07
-Banorte Propios 2025 702,484.61

\§

-Banorte Fondo Contingente 211,343.92
—» -Banorte Pasivo Laboral 20,191.82
-Banorte Federal 2025 1,934,679.64
-Banorte Estatal 2024 20033394
-Banorte propios 2024 92390826

-

principalmente por:
-Subsidio Estatal

La cuenta de Derecho a recibir efectivo o equivalentes, se integra

$ 2487214407

- -Aportacién PIFIT 2010 9,176,556.38

» -Préstamo Gob. Edo 360,207.73
-Gtos x cobrar caja chica 3,000.00
-Deudores diversos 18,442.43

-

Se integra por:

- Anticipo de computadoras, $ 359,947.00
Proceso en demanda por

Estado de situacién financiera al cierre de periodo(activo)

Ano de

2025

La Mujer
Indigena
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|
|
1
|

g la via mercantil
Lad -Anticipos a proveedores 4443278
e
-Terrenos $ 695,703.15
-Edificios no habitacionales 139,772,954.14
-Construcciones en proceso 1,352,967.64
$ 1302985926
iari 26,066,524.69
educacional y recreativo
-Equipo e instrumental 524330418
médico de laboratorio
-Vehiculosy equipo de 6,634,139.97
transporte
-Magquinaria y otros equipos 7,901,948.56
-Colecciones, obras de arte y 27260.00
objetos valiosos

o

Cuenta integrada por licenciamientos y marcas
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE MARZO DE 2025

Pasivo

Pasivo Circulante
Cuentas por Pagar a Corto Plazo
Documentos por pagar a corto plazo
Fondos y Bienes de Terceros en
Garantia y/o Administracién a Corto
Plazo
Total de Pasivo Circulante
Pasivo No Circulante
Fondos contingentes a Largo Plazo
Provisiones a largo plazo
Total de Pasivo No Circulante
Total de Pasivo
Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Pablica/Patrimonio
Contribuido
Aportaciones
Donaciones de capital
Hacienda Pablica/Patrimonio
Generado
Resultados del Ejercicio
(Ahorro/Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores
Rectificaciones de resultados de
ejercicios anteriores
Total de Hacienda Publica/Patrimonio
Total de Pasivo y Hacienda
Publica/Patrimonio

2024

3,465,304.13
972.00

10,000.00

3,476,276.13

211,201.36
926,728.56
1,137,929.92
4,614,206.05
2024

75,380,993.84

72,542,901.43
2,838,092.41

29,213,095.89

-6,035,282.05
69,657,285.94
-34,408,908.00

104,594,089.73

109,208,295.78

2025

1,414,965.00
0.00

10,000.00
1,424,965.00

211,343.92
20,191.82
231,535.74
1,656,500.74

75,380,993.84

72,542,901.43
2,838,092.41

29,927,698.22

-8,193.88
64,344,800.10
-34,408,908.00

105,308,692.06

106,965,192.80

Estado de situacion financiera al cierre del periodo (pasivo y patrimonio)

Carretera a Brecha Sin Nimero, Ejido Burrioncito, Guasave, Sinaloa,
C.P. 81149 Tel. (687) 871 45 81, 876 03 06 y 876 03 04
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/

Se integra principalmente por:

-Proveedores por Pagar a Corto Plazo
-ISPT

-IMSS trabajador

-Crédito INFONAVIT del trabajador
-Seguro de vivienda

-Retenciones de honorarios
-Retenciones de obra

-Otras retenciones

&

$ 69,108.44
42484122
404,279.96

493,676.58
2,87250
5,053.67
525467
9,877.96

_/
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUASAVE
ESTADO DE ACTIVIDADES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

2024 2025 4 )
-Ingresos propios que derivan del cobro de
Ingresos y Otros Beneficios cuotas y servicios.
Ingresos de Gestién 6,553,005.89 3,345,017.86 -Productos  obtenidos  por intereses
bancarios de las cuentas estatal, propios,
Productos 1 3’922'57 2’290'1 0 fondo de contingencias y pasivo laboral.
Ingresos Por Venta De Bienes Y Servicios 6,539,083.32 3,343,439.54 \_ Yy,
Participaciones, Aportaciones, Transferencias,
. . . 68,330,347.60 14,821,368.06
Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas 4
Participaciones Y Aportaciones 68,330,347.60 14,821,368.06 s Esatal $ idivered
Total de Ingresos Y Otros beneficios: 74,883,353.49 18,167,097.70 -Interés Federal 7912
Gastos Y Otras Perdidas \_ )
Gastos de Funcionamiento 72,862,330.87 16,431,586.92
Servicios Personales 62,802,609.64 14,923,292.96
Materiales Y Suministros 2,016,201.82 204,844.74
Servicios Generales 8,043,519.41 1,303,449.22
Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras
468,704.36 27,702.60
Ayudas
Subsidios y subvenciones 284,954.62 0.00
Ayudas Sociales 183,749.74 27,702.60
Otros Gastos Y Perdidas Extraordinarias 7,587,600.31 1,716,002.06
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros,
) o 7,001,117.24 1,716,002.06
Obsolescencias, Amortizaciones
Otros Gastos 586,483.07 0.00

Total De Gastos Y Otras Pérdidas: 80,918,635.54 18,175,291.58

Resultado del ejercicio (Ahorro/Desahorro): -6,035,282.05 -8,193.88

Tabla 3: Estado de actividades al cierre del periodo.

Por otro lado, en acato de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracién de Bienes Muebles para
el Estado de Sinaloa y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en el mes de febrero se
elabord y presento6 a la STRC, el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) a ejecutarse
durante el ejercicio 2025 en el Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave (ITSG) para la adquisicion de productos y
servicios que fortalecen la infraestructura fisica, educativa y operativa, bajo la siguiente asignacién:

m Federal m Estatal Ingresos propios

$4,1

$1,422,020.00
$1,422,020.00
$1,3

$130,702.00 $130,702.00 $32i iii qi
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Y en referencia a la conservacién y mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica, se da cumplimiento al
Proceso de Mantenimiento del SIG a través de la atencion de programas que establecen las actividades de
mantenimiento a realizar y sus tiempos de ejecucion, donde las actividades internas se atienden a través de 6rdenes
de trabajo y las externas a través de la contratacién de proveedores, y la atencién a las solicitudes que hacen llegar las
diferentes areas.

No obstante, aunque contempladas en los programas mencionados, se puede resaltar que, durante el presente
periodo, fueron ejecutadas las siguientes actividades relevantes:

Instalacion de mallas protectoras.

Como parte de la conservacién de los inmuebles existentes y debido a la problemética que se ha presentado afios
anteriores con la anidacién de golondrina, se procedié a colocar una malla de proteccién en los ventanales superiores
de los edificios A, B, C, D, Ey F, para proteger las instalaciones impidiendo el paso a las aves, esta actividad fue atendida
por proveedor externo considerando los requisitos relativos a la ejecucién de trabajos en altura y uso de equipo de
proteccion personal.

Carretera a Brecha Sin Nimero, Ejido Burrioncito, Guasave, Sinaloa,
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Asi también, con la finalidad de garantizar entornos seguros, saludables y propicios para el aprendizaje y desarrollo de
los estudiantes en el ITSG, se efectué mediante la contratacidn de proveedor externo, el polarizado de todas las aulas
de la Unidad Académica Departamental con Laboratorio de Parasitologia, edificio utilizado para el programa educativo
de Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable, que actualmente cuenta con la mayor matricula inscrita.

Pintado de aulas y pasillos de edificio B.

Y se realiz6 el pintado interno del edificio B utilizado por estudiantes y docentes del programa educativo de Ingenieria
Industrial, estos trabajos se atendieron por personal de servicios generales y mantenimiento y, solo se invirtié recurso
para la compra de pintura y materiales.

Mantenimientos preventivos y correctivos a la infraestructura tecnoldgica.

En cuanto a infraestructura tecnoldgica, se realizaron diversos mantenimientos preventivos y correctivos a equipos de
proyeccion, incluyendo la revisién de conectores que hacen posible la transmisién de imagen para impartir las clases o
presentaciones, asi como también a equipos de cémputo y su respectivo cableado, a equipos de retencién de energia
(reguladores) y, al servidor y equipos de videovigilancia, garantizando el éptimo funcionamiento de las tecnologias de
la informacion y comunicacién, asimismo, se atendieron configuraciones en el sitio web institucional para publicacién
de informacion requerida por las areas y se efectué la modificacion del buzén de quejas, se ejecuto la configuracion para
la generacién automatica de constancias para el evento institucional del foro Desarrollo Agropecuario y Tecnolégico en
Sinaloa y la del plan economizador de energia en el total de equipos de computo instalados.

60
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ISC. Carlos Enrique Rojo Quifiénez
Jefe del Departamento de Cémputo
y Tecnologias de la Informacién

Lic. Juan de Dios Palacios Flores
Jefe del Departamento de Mantenimiento
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Subdireccién de Planeacién y Desarrollo

Dra. Celia Yudith Bea Berrelleza
Subdirectora de Planeacién y Desarrollo

LAE. Maribel Castillo Leén
Jefa del Departamento de Planeacién
y Evaluacién

LAE. Ramona Isela Gutiérrez Luque
Jefa del Departamento de Administracién Escolar
y Apoyo a Estudiantes

Lic. Alejandro Lépez Sédnchez
Jefe del Departamento de Comunicacién
y Difusién
Dr. José de Jesus Lépez Lépez

Jefe del Departamento de Sistemas de Gestion

Subdireccién de Extensién y Vinculacion

LAE. Jesus Lizbette Félix Acosta
Subdirectora de Extensién y Vinculacién

LAF. Lizeth Alvarez Villegas
Jefa del Departamento de Vinculacién
e Intercambio Académico

MA. Jesus Elizandro Flores Valle
Jefe del Departamento de Desarrollo Emprendedor

Ing. Yunuen Medellin Lépez
Jefa del Departamento de Centro de Recursos
para el Aprendizaje y la Innovacién

Ing. Eduardo Antonio Carvajal Cazarez

Jefe del Departamento de Centro de Lenguas Extranjeras

LCF. Jesus Antonio Arias Ramirez
Jefe del Departamento de Promocién
de la Culturay el Deporte
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Secretaria de Educacién Pablica

Instituto Tecnolégico Superior de Guasave

GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

PND Plan Nacional de Desarrollo

PSE Programa Sectorial de Educacion

PED Plan Estatal de Desarrollo

PDI Programa de Desarrollo Institucional

PI Programa Institucional

SEP Secretaria de Educacion Publica

SEPyC Secretaria de Educacion Publica y Cultura

SNII Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras

TecNM Tecnolégico Nacional de México

ITSG Instituto Tecnoldgico Superior de Guasave

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PRODET Programacion Detallada

ANFEI Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria
INNOVATECNM Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion e Innovacién del TecNM
PTC Profesores de Tiempo Completo

SIG Sistema Integral de Gestidn

TIC's Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

ONU Organizacién de las Naciones Unidas

ISJU Instituto Sinaloense de la Juventud

CNBBBJ Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
CEFERESO Centro Federal de Readaptacién Social

CSHyMA Comision de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente

CAM Centro de Atencién Mdltiple

USAER31 Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular No. 31
REDIBAI Red Iberoamericana de Academias de Investigacién A.C.
NODESS Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidadaria

USAER 31 Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular No. 31
OCC Online Carreer Center

SSIT Sistema Sinaloense de Investigadores y Tecnélogos (SSIT-CONFIE)
POA Programa Operativo Anual
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